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Comune di Rieti DELIBERAZIONE N. 154

......

Provincia di Rieti

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: BILANCIO TRIENNALE 2022 2024 - PIANO DELLA PERFORMANCE
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 2022.

L'anno 2022 | addi 03 del mese di Ottobre alle ore 18:30 nelia sala delle adunanze, previa
Posservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All'appelio risultano:

Presente/Assente
Sinibaldi Daniele Sindaco Presente
Mestichelli Chiara Vice Sindaco Presente
Chiartnelli Claudia Assessore Assente
[De Santis Oreste Assessore Presente
Nobili Fabio Assessore Presente
Palomba Giovanna Assessore Presente
Rosati Letizia Assessore Presente
Rositani Giovanni Assessore Presente
Sanest Giuliano Assessore Assente
Sebastiani Andrea Assessore Presente

N. Presenti 8 N, Assenti 2
Partecipa all’adunanza il Vice Segretario Generale Paola De Biaggio.

Essendo legale 1l numero di intervenuti, il Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta
per la trattazione deil’ argomento indicato in oggetto.
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Il Vice Segretario Generale

RILEVATO che il Decreto Legisiativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
{5, in materia di ottimizzazione deila produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza deile
pubbliche amministrazioni” come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche
al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione deil’art. 17, comma 1, lettera r), della legge 7
agosto 2015, n. 1247 all’art. 10, comma [, lettera a) il quale prevede che:1."Al fine di assicurare la qualita
. comprensibilitc  ed attendibilita  dei  documenti di  rappresentazione della  performance, le
Amministrazioni Pubbliche redigono e pubblicano sul Sito Istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio il Piano dellu Performance, documento programmatico triennale, che é
definito  dall’organo di  indirizzo  politico-amministrative  in collaborazione con 1 verfici
dell 'amministrazione e secondo gli indivizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica i
sensi dell ‘articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di
cui all’art. 3, cormma 01, lettera b), ¢ definisce con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della  performance
dell amministrazione, wnonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori™;

h) entro il 30 giugno, Relazione annuale sulla Performance approvata dall’organo di indirizzo
politico-amministrativo ¢ validata dall'Organismo di Valutazione ai sensi dell’art. 14 ¢ che
evidenzia, « consuntive con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativo ed
individuali rageiunti rispetio ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti, e il biluncio di genere realizzalo”;

CONSIDERATO che Part. 3, comma 2, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 dispone che la
performance deve essere misurata e valutata con riferimento all’amministrazione nel suo complesso,
secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi delf’art. 19 del decreto-
tegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 1 14;

RILEVATO inoltre che Part. 169 del Decreto Legistativo n. 267/2000 stabilisce che sulla base del
Bilancio di Previsione e della nota integrativa approvati dal Consiglio Comunale, Porgano esecutivo
definisce il Piane Esecutive di Gestione;

VISTO inoltre art. 5 del Decreto Legistativo 27 ottobre 2069, n. 150 al comma 1-ter, prevede che “Ne/
caso di differimento del termine di adozione del bilancio di previsione degli enti territoriali. devono
essere comungue definiti obiettivi specifici per consentire la continuita dell ‘azione amministrativa™;

PRESO ATTO CHE:

- il D. Lgs. 150/2009, e sue successive modifiche ed integrazioni, collega il principio del merito ai
principio della misurazione, ossia prevede che la valutazione della performance debba compiersi a
partire dalla verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati. 11 sistema di misurazione della
performance organizzativa ed individuale si fonda sul binomio misurazione/valutazione: laddove
la prima azione rappresenta il presupposto per poter poi verificare i risultati della struttura e dei
soggetti che operano all’interno. L’applicazione della “Riforma Brunetta” & il mezzo per misurare
e quindi verificare se Iattivitad svolta risponde pienamente ai bisogni espressi dalla collettivita. La
performance individuale & considerata come parte di quella organizzativa; in quanto la prima
misura i contributi dei singoli dipendenti al raggiungimento degli obiettivi attribuiti

[
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alt’ Amministrazione, la seconda misura i risultati complessivi dell’azione amministrativa rispetto
alle esigenze espresse dat cittadini;

Gl “indicatori comuni” dettati dalla Presidenza del Consiglio, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per la Valutazione della Performance che saranno la base per la valutazione degli
obiettivi generali dell’ Amministrazione Comunale nel 2022;

gli indicatori gia contemplati all’interno degli allegati al bilancio, con particolare riferimento
all’allegato 4/1 det D. Lgs. 118/2011 che saranno presi in considerazione nella valutazione della
Performance dell’ Ente;

RICHIAMATE:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 01/08/2019, 150 del 15/10/2019, 178 del
29/11/2019, 204 del 31/12/2019, 22 del 31/03/2020, 36 del 01/04/2020, 82 del 01/07/2020, 163 del
1071172020, 34 det 02/03/2021, 82 del 27.05.2021, 28 del 03.03.2022 e da ultima la deliberazione
di Giunta Comunale n. 112 del 28.07.2022 ad oggetto: “Approvazione nuova macrostruttura del
comune di Rieti - Proroga organizzazione dell'ente.”;

fa deliberazione n. 103 del 20/7/2021 avente ad oggetto: * Aggiornamento del Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) relativo al periodo 2021/2023™;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 30.08.2022 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione per il periodo 2022/2024 { art. 170, comma |, del D.lgs. n.
267/200);

ta deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 in data 30.08.2022 con la quale ¢& stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario 202272024 ¢

RICHIAMATI Part. 107 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ I'art. 4 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali,
in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controtlo, da un lato, ed attuazione e gestione
dail*altro, prevedono che:

gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed | programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di
tali funzioni ¢ verificano ia rispondenza dei risultati dellattivitd amministrativa ¢ della gestione
aghi indirizzi impartiti;

at dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo. Ad essi ¢ attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa, della gestione
e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’Ente;

VESTO Part. 169 del D. Lgs. 267/2000, come da ultimo modificato dal D. Lgs. n. 126/2014, il quale
prevede:

al comma | “La Giunia delibera il Piano esecutivo di gestione eniro vemti giorni
dall approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo
esercizio il P.E.G. ¢ redatto anche in termini di cassa. I P.E.G. é riferito ai medesimi esercizi
considerati rel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai Responsabili dei servizi”

al comma 3 bis. "Il P.E.G. é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione ¢ con il D.UP. Al
P.EG. ¢ allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei
programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 al D. Lgs. 23 giugno
2011, n. 118, e successive modificazioni. Il Piano Dettagliato degli obieitivi di cui all 'art. 108,
comma 1, del presente testo unico e il Piano della Performance di cul all’art. 10 del D. Lgs. 27

i

ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel P.EG. ",

tad
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VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli artt. | e 2 della Legge 5
maggio 2009 n. 42 ¢ recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali ¢ dei loro organismi” e successive
modificazioni ed integrazioni;

RICORDATO che, in attuazione del nuovo ordinamento contabile appro{fato con D Lgs. n
118/2011, assume funzione autorizzatoria il bilancio approvato ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, Ia
cui struttura, ai sensi degli articoli 14 ¢ 15 del D.gs. n. 118/2011, ha la seguente classificazione:

[IVELLO DI | ENTRATA SPESA
AUTORIZZAZIONE
BILANCIO  DECISIONALE TITOLO PROGRAMMA
(UNITA* DI VOTO IN MISSIONE
CONSIGLIO COMUNALE) IPOLOGIA TITOLO
BILANCIO GESTIONALE - |-l EGORIA MACROAGEREGATO
PEG (GIUNTA COMUNALE) |— SAPITOLO CAPITOLO

- [ ARTICOLO ARTICOLO

RICHIAMATO altresi il principio contabile della programmazione all. 4/1 al D. Lgs. n.
118/2011, punto 10, il quale definisce e finalita, la struttura, i contenuti e i tempti di approvazione
del Piano esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:
o la struttura organizzativa dell’ente, tramite Pindividuazione dei responsabili della
realizzazione degli obiettivi di gestione;
o gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;
o le entrate ¢ le uscite del bilancio attraverso I'articolazione delle stesse al quarto livello
del piano finanziario:
o le dotazioni di risorse umane ¢ strumentali, mediante ’assegnazione del personale e delle
risorse strumentali;

CONSIDERATA l'importanza per I'Ente del Piano della Performance, in quanto essenziale per
Pesaustivita della programmazione, la chiarezza della gestione, a completezza dei controlli interni,
il supporto alta valutazione, la definiziene del guadro di riferimento della performance;

ACCERTATO che gli obiettivi di gestione individuati all’interno det P.E.G. sono coerenti con gli
obiettivi generali dell’Amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e nel Documento
Unico di Programmazione e che gli stessi sono stati condivisi con i Dirigenti e con il Nucleo di
Valutazione;

RITENUTO di dover provvedere atl’approvazione del Piano della Performance, contenuto
nell’allegate Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024, considerato che il bilancio di previsione ed il
D.U.P. sono stati approvati il 30.08.2022;

DATO ATTO che il Settore I Affari Generale e Risorse Umane, su esplicita richiesta det Sindaco
¢ dell’Assessore al Personale ha elaborato il contenuto deli”Allegato “Obiettivi di PEG, PDO ¢
Piano Performance 2022-2024” alla presente Deliberazione, curando i rapporti con la Dirigenza
delPEnte per la rimodulazione degli obiettivi e la riprogrammazione delle fasi temporali deghi
stessi, rispetto a quanto riportato nella sopramenzionata Delibera di Consiglio Comunale n. 45 del
30.08.2022 con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione per il periodo
2022/2024 (art. 170, comma I, del D.lgs. n. 267/200), in funzione dell’avvenuta approvazione
deila nuova Macrostruttura deil’ente di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del
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28.07.2022 ad oggetto: “Approvazione nuova macrostruttura del comune di Rieti - Proroga
organizzazione dell'ente.”;

DATO ATTO che il Settore HI Finanza ¢ Patrimonio ha elaborato le Schede Allegate “Lntrate
PEG™ e “Spese PEG” per consentire ai Dirigenti Responsabili dei Settori di avviare le proprie
attivita gestionali mediante I"assegnazione delle dotaziont necessarie;

VISTO it D. Lgs. 267/2000 cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014;

VISTI;

i D, Igs. n. 118/2011;

it D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integraziont;

il D. Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche ed integraziont;

lo Statuto del Comune di Rieti;

il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

il Vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

o 00 Q0

Vistt 1 pareri resi sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento rest dal

responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica e dal responsabile di
ragioneria in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 — comma [, del D.Lgs.267 del
18/08/2000 e successive modifiche ed integrazioni:

Y

4

5)

6)

7
8)

PROPONE

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di approvare il Piano della Performance contenuto nell’allegato Piano Esecutivo di Gestione
2022/2024 considerato che il bilancio di previsione ed il D.U.P. sono stati approvati il
30.08.2022;

di assegnare ai Dirigenti di Settore le risorse finanziarie tramite if Piano Esecutivo di Gestione,
che si allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A):

di riservarsi di apportare le eventuali modifiche ¢/o integrazioni al presente Piano in caso di
variazioni organizzative ovvero di modifica/eliminazione/individuazione di obiettivi;

di dare atto che il Piano contiene collegamenti con il Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

di dare atto che i Dirigenti dei Settori saranno sottoposti a valutazione dell’efficacia, efficienza
ed economicita dell’azione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi
assegnati;

di comunicare ai Dirigenti di Settore il presente provvedimento;

di trasmettere il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione;

di dichiarare i} presente atto, con successiva votazione, immediatamente esecutivo, ai sensi
defl’art. 134 del D. Lgs. n. 267/ del {8 agosto 2000.

Comune di Rieti — Deliberazione n. 134 del 03/10/2022 5



LA GIUNTA COMUNALL

ESAMINATA la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dal Dirigente del settore;
VISTO I"art.48 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 ¢ s.m.L

VISTI i pareri favoreveoli di cui all’art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000 che si allegano alla presente a
formarne parte integrante ¢ sostanziale;

Con voti favorevoli, legalmente espressi
DELIBERA

1. di prendere atto della proposta di deliberazione, di cui all’oggetto in premessa richiamato,
approvandola integralmente;

2. di dare atto che della presente deliberazione sard data comunicazione ai Capigruppo, ai sensi
dell*art, 125 del T.UE. L. n, 267 del [8/08/2000 e s.m.i.

LA GIUNTA COMUNALE
in considerazione dell’urgenza che riveste Padempimento, con voti favorevoli unaninii, legalmente
espressi

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.UE.L. n. 267
del 18/08/2000 e s.m.i.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
SEGRETERIA GENERALE - Segreterie
IL DIRIGENTE VICESEGRETARIO
DOTT.S5A PAOLA DE BIAGGIO

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto

BILANCIO TRIENNALE 2022 2024 -PIANQO DELLA PERFORMANCE ASSEGNAZIONE
OBEETTIVE 2022,

“si esprime, al sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione

amministrativa™;

MOTIVAZIONE DEL PARERE

HVICESEGRETARIO
Comune di Rieti, i 03/10/2022

DOTT.SSA PAOLA DE BIAGGIO




Flenco firmatari
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
SETTORE: FINANZIARIO
DIRIGENTE

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto
BILANCIO TRIENNALE 2022 2024 -PIANO DELLA PERFORMANCE ASSEGNAZIONE

OBIETTIVI 2022,

v PARERE DOVUTG:

1. PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,

comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile”.

MOTIVAZIONE DEL PARERE

Comaune di Rieti, 1 03/10/2022 Ii Responsabile del Settore Finanze e patvimonio




PARERE DI COPERTURA FINANZIARIA

SETTORE: FINANZIARIO

DIRIGENTE

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto

3 PARERE DOVUTOQ:

BILANCEO TRIENNALE 2022 2024 -PIANQG DELLA PERFORMANCE ASSEGNAZIONE
OBIETTIVI 2022,

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile con attestazione della
copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D. Lgs. 267/2000):

[ si attesta ’avvenuta registrazione del sequente impegno di spesa:

_di impegnare la spesa complessiva di euro ai seguenti capitoli del Bilancio di Previsione 2013:
| Eser ! EPF Cap/ant ! Descrizione ¢ Mis/Prog/Tit | PDCF Importo i Soggelio :

00 si verifica altresi, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo
accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le

regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa”;
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Elenco firmatari
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Sindaco Il Vice Segretario Generale
f.to Sinibaldi Daniele f.to Paola De Biaggio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Artt. 124 e 125 del T.ULE.L. I18/08/26000 n. 267)

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art 32 della Legge 18/06/2009 n.69, in data odierna viene
. . . . i g - .. ..
pubblicata all’ Albo Pretorio on tine dal giorno @L /,.i O /,Z *ﬁ i per 15 giorni consecutivi.
™

Si da atto che la presente deliberazione, ai senst dellart, 125 del T.UE.L. 18/08/2000 n. 267 viene trasmessa

in elenco ai Capigruppo Consihari,

[.’addetto di segreteria
f.to (Graziella Principessa)

Per copia conforme all’originale

Rieti (K 1 AQ 1 9037

L’ addetto di Segreteria
(Graziella Principessa)
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