COPIA

Comune di Rieti ' ' DELIBERAZIONE N. 17

Provincia di Rieti

L] Soggetia invio Capigrappo Consiliari

-DELIBE}RAZH}NE_ i_)Efi,m mUNm CGMW‘ALE |

OGGC TTO PROGRAMMA TRIENNALL DEL FABBISOGNO DI PFRSOI\ALL ANNI ’?022 2023~
7024

L'anno 2(}22 P addl 26 dei mese di Lugho alie ore 16:30 ue}la sala dei!e aduname piewa B
I’osservanza di tutte le formalita prescritte daila v:genle legge vennero agg;,l a,omfocan a seduta i
componenti della Giunta Comuna!e : - L '

All appeilo usultano

1 Presente/Assente

Sinibaldi Daniele " Sindaco ¢ : Presente
Mestichelli Chiara S | Vice Smdac,o o Presente
Chiarinetli Claudia : Assessore "1 Presente
De Santis Oreste Assessore ' “ | Presente
Nobili Fabie 5 Assessore ' 1 Assente
Palomba Giovanna Assessore S “ | Presente
Rosati Letizia ' Assessore ' Presente
Rositani Giovanni "1 Assessore - Presente
Sanesi Giuliano Assessore Assente
Sebastiani Andrea Assessore Presente

N. Presenti 8 N Assentil
Partecipa all’ adunanza il Vice Segrctarm Generale Paola De Bmggio

Essendo legale il numero di intervenuti, il Sindaco assume la Prcsxdenza e dlchlara aperta ia seduta
per 1a trattazione dell’ drgomemo mdscato in oggetto,
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IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE RISORSE UMANE

Premesso (_:_he Do

=TI artlcoio 39 della 1eggc 27 dicemb:c 1997 1. 449 stabx!xsc,e chc Aljme dz asszcurafe Ze eszgen:e dz .jf g

ﬁm:zonal;ta e dz oltimizzare le risorse per il miglzore ﬁmztonamenm a’ez servizi ccsmpanbzlmeme con le -

.' '_ a’rsp(mu’nf;m fma!;um Je e d: bn’cmuo gli or cwn a’z ver ime cfelz’e amnmvzsn ‘azioni pubbbche ;S‘()H{) tenufi
“alla pmgmmmaaone rr:ennale del fabbzmqno d.' persona[e compremzvo delle umla dz cul alla legge 2 ._ -

”aprrfe 1968, n. —18., Y

- l art:co[o 91, ¢ 1 del D. Lg,s n°267/200{} - Iesto Umco degh Entt Locah stabmsce che GZ: orgam ::iz o

verfice deiz’e 'Amrmmhsn'a zioni Zocalz sono {enmr a]la pmfrf'amnm:mnc trrennale del ﬁ:bbisogno dt S

personal@ compranwvo delfe umla dt cui a:’la Legge I 2 marzo. ]999 . 68 jmaiz:za{a al!a mfzf::(me -

pr ogrcmmzam de!!e Spe se del persona!e

o Iamcoio 33 dei DLgs 30 marzo 2001 n° 163 come: sostltmto da 1 axt:colo 16 dcila Le%e }2_:-:

“novembye 2011 n. i&a S{dbEIESCL Lh@ Le pubbliche anzmmmir *mm che hmmo SI!?(CI.».!O?N d] .

: wpr‘amnmzem o rilevmo comum]ue ece eden_ae di penso:zaie m f‘e!a’frone alfe es:genze ﬁm::onah 0 a!la e

- situazione jman laria, anche in AGd@ dz ucogmzmne annuale prewsm a’ali art:wlo 6, wmma J ferm e_- =

guai 10 per. iodo, mno fenute ad mmef vare le pmgedure prewsie dat’ pre:senfe artzco!u dandone zmmedratcr S

'comumca:wne al D."pammenm de!!a fumume pubblica. ... Le cmmwnmzmzzom pubbhch‘e che RON
adenyamno alla rzcogmzmne anmmle di cui ai comma 1 non possana eﬁettmre a‘s,sun zom o m,sraum.re_

mpport: di iavom con qualzmque ttpolag:a dr contraito peﬂa I mdlzia degh am pom in e.as,ere "

~ Patticolo 6 del D'Lgs 30 marzo 2001 n° 165, cosi co'm'e'_'d_a ﬁltimo modificato .d'al D-Lgé-_ n°75 del
25.05.2017 (decxeto attuatwo c¢.d. Riforma Mad1a) af cdmiﬁa | stabilisce che ""Le amministraéiani e
pubbhche dcjmzscono X orgam::a:wne deglz uffici per le f nahla mdrcafe a[l artzco!a } comma 1
adottando, in wﬂﬁwmzta al p;afw fr:ennale a’el fabbzsogm dt cui al comma 2, gli aft.r prewstz daz rrspeltzw.

' Of‘dmamemr prevm mfm mazione s‘mdacale ove prews!a nez comm!t; callet!m na:mnafr

~ il predéttjo art_icalé & del D.Lgs. 30 marzo 2001 n° 165, cosi _co_m§ da uEtimormodi.ﬂ_ca‘;o dal .D.Lgs. n°75
del 25.05.2017 (decreto att.uativo_ c.d. Riforma Madia), al comma 2 prévede che “Allo scopo di
oitimizzare l'impiego delle risorse pubbliche di@onibili e ﬁersegufre obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicitd e qualita dei ser;vizz‘ ai citéad:’ni, le amministrazioni pubbliche

adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale
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delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter.
Qualora siano mdmduale eccedenze di personale, si apphca lartrcol{) 33. Nell'ambito del piano, le
ammmzsn azioni pubbltche curano lottimale dzsn ihuzione delle mwrse umane aftraverso la coordinata '_
attua:zone dei processi dz nwbn’n‘a ¢ di rec Zulamento a’el pemanafe fmche €on err:ment() al!e unita dz cui
all arﬁcolo 35 cumma /i pzano lrzemzafe szd:ca Ze' r:?mse jman_mr!e desmiafe all ah‘z;a ione. del pzcma '
nel limiti deffe ‘ISOLS(:‘ quant;f‘ cate sulla base del[a spesa per il pezsonale in 5emfz::ro e dr qzzelle (,ome‘sse:-:' B

m?le faw!ta as.sunzm;mlz prews*{e a legfslaz:one vrgen{e

=il pledetto art:coio 6 del D LgS 30 marzo 20()1 n 165 cosi come da ultlmo modzf‘calo ddi D. LQS n"’?S

del 25. 05. 2{)i 7 (demeio attuativo c. d Rxforma Madia), al comma 3 pievedc che' "In sede d: de jmz::zone del S

plano di cm al comma 2, ciascuna ammmzs!m,_ume mdfr:a la consmten:a della dora:rcme or gamc,a e la
sua evemam’e :mmdulanone in bme at jabbrsogm programmali ¢ secondn le linee di mdm.f,zo dr cui

all artzcolo G-ter, nell ‘ambito del pc)temmfe limite fi Snanziario massimo. deila mede.s‘mm e di quamo

prevz,sto dail ar!zco].:) 2, comma 1() brs def deue!o lesrge 6 lugli() 7()12, n 93, corzvemto con_"_

mody‘:ccmom dalla z’eg,ge 7 agosto 2012, n 133, garantendo la neutra!:ta f inanziaria a’ella. g

.nmodula:rone Re.sia fermo che Za cgperfum dei p().sti vacamz ayyiene }‘?81 Izmztt dei?e asswmom

consenme a legzsla;zmw wgente

Evidenziato pertanto che la domz.:one organica va espxessa in termmx ﬁnanzzam € COSU[UISCC und_
du]vazxonc dclla programmaxmne delle assunzioni quate strumento ﬂessﬂa: g ﬁnalizzato a 1'zlevare L

'annualmcme le esigenze funzmnah all’ assetto or gdm?zatwo de]E Eme

- Visto il DM dei 18/11/20’7'0 avente ad ogg,n,tte “Rapportr medi dipendentl popolazwne per classé- |
demograf" ca, vahdl per enti in condzzlom di dissesto pen il tr iennio 2020/2022 ai sensi deil dEHCOlO 263 .

comma 2 de[ decrt.to icg;siauvo n.267 del 18 ngStO 2000"
Richiamati:
- lr’articoio I, commi 557, 557-bis e 5_5?~ier, dekia ieggf;: 27 dicenﬁﬁre 2006, n. 296, nei tcsto vigehte;_

- Particolo 76 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertrto con modlfcaaom in lecgc 6 agosto 7008 n.

133 in matella d1 spese dl petsona!e per ghi enti locail

<

- il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, con particolare riferimento alle norme in materia di personale
contenute negli articoli 6,9 e 14 convertito con modificazioni dalla 1., 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i.;

- la legge 12 marzo 1999, n. 68 avente ad oggetto “Norme per il diritto al lavoro dei dzsab:li

- 1l decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione del 8/5/2018, contenente
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“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

- Part. 33, ¢.2, del D.L.._n._ 34/2019, conv.ertit_o con modificazione iﬁ L. 58/2019, che detta disposizioni in

materia di assunzione di personale nei comuni in base alla sostenibiiitz‘a ﬁmnziaria stabilendo in

par iacoia;e chc I Fnte puo procedeie ad assumere a tempo mdetermmato “sing ad wna spesa complesm'a S

per tutto il pemonakz dzpendeme al Zordo degfz oneri uﬂ&ss: a carico dell ammmmtmz:one HON super iore
_ai valore sogz’za dcf‘ nito come percentuale differenziata per ﬁzscm a’emagmf:ca della media delle entmie'
correnti ze!afwe agli wlfimi tre fendfconfz appmvafz comrdemm al netto del fondo crediti di a’ubbm
- esigibilita stanziaio in b{famm di previsione” e. rmwando ad wno ,speqﬁw Decr elo dec’ A/Iimsfro della

Pubblica Amnzzmsn azr{me _pez‘ le def m.zcme delle fasce demogf af cke e de: valon sogha

Vista la decmlone n°102 dLl 25, 09 2018 della Comm;ssmne pe& fa Stabilita Fmanmaua devh Enti Locali,

trasmessa con notd del Ministero dell’ Intemo - Dspaatunento per 01} Affari Inteml e 'Eemlonah -

Direzione Centrale per gli Ufﬁcz Te:ritonali del Governo e per le autonomie L()cah prot. n°15662 dei o

05.10.2018, acqms;ta al protocokio Ocnezaie di questo Comune n°61 156 dei 05.10. '?018 adottata in mer 1t0 ‘
ﬂe dellbeiamoni d1 G C.n 49 del 30. 03. 2018, nella qua!e si attesta che 13 pOpGIa?lom, del Cc)munc di_

Rieti da prendere a riferimento per la detexmmazmne delia d(}tazlone or g,amca in appilcayione del predetto

B decrem de! Mm:stero de!l Inteino del 30 04. 2017 ¢di "n 46 ()/J abrmnn al JI 12.2011 (dehbem:rone

ricorso proc edura cfr r:egzuhbr fo f nanziario pfw iennale - anno 90] J) - firi ] 36 D. Lgs n 267/ 7000

_ che pertanto il l!mzle massimo consef:vfr{o perl ente ¢ di n.315 3, 58 postt a fempo pwna s

Ritenuto di dover nmoduiare Ia dotazmne orgamca in base ai fabbfsoam pmgramman contenendoia nel
limite lmposto dalia C{)mmxssmue per §a Stab;];w Finanziaria degli Entl Locali nelia predcita sedata
det 25.09. 2018 come risulta nel pzospetto ‘A!legam A" che ¢ composta da n. 315 unita comp%esswe di
cuin. 276 posu coperti ¢ n. 39 p()stl vacanti aEla data del 31.12.2021, mantenendo la neutralita della spesq.
come previsto dal predetto predetto artlcoio 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n® 165, cosi come da ulttmo

modificato dal D.Lgs. n°75_ del 25._05_.2017;

Visto 1l Decreto Interministeriale (Funzione pubblica, Econo:ma e Interno) 17/3/2020, pubblacato nella
. G.U. Serie Generale, n. 108 del 27/4/2020 per ia deﬂntzmone delle capacna assunz&onalz di pcxsonake a

tempo mdctermmato dei Comuni;

Considerato che, sulla base del rapporto tra le entrate correnti relative agli anni 2019-2020-2021 e la spesa

di personale relativa ali’anno 2020, il Comune di Rieti si colloca al di sotto del valore soglia per
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fascia demograﬁca di cui ail’at’t,, 4, ¢ | _dt_al sopra richiamato Decreto di cui ali’Ailegato B

-Rilevato altresi che, le facolta assunzionali residue del cmque anm antecedentl al 2020 sono mpp;esenzatl

-ncil Aliegato C, nel quale 51 r:porta anche la medxa del triennio 201 I - 2013 delle spese di pemonalc

Rlievato che ia spesa per Ee assummm a tempe mdetummato per il u tenmo 2022 2073‘2094 comc da '

documentanone al]cbata d] presente piowedlmemo quate sua parte mtegranig e sostanﬂdle nsuita essere

quello mdmato neli’ ‘Ailcgato D”
Visto il pmspetto “A_liegﬁto E” relativo alle cessazioni di personale dell’anno 2022;

Verificato che P’Ente, alla Tuce di quanto sopra esposto, rispetta i limiti e condizioni stabiliti dalla -

normativa sopra richiamata;
Viste:

- La Dehbuamone dei Conswho Comunale . 3;’20b con cui ¢ stato dlsposto il “thorso alia_ '

: procedura d1 uethbno E‘nanzlano piurtennale prewsta e dlsmplmata dail att 243 bis, comma 1, i

del D.Lgs. 267/2000, come 1nt10dotto da! D. L. 10/ 10/2012, n. 174 convertito, con mod:ﬁcazmm R
netla icgg,c,?dm,mbxe 7012 n. 213 L '

- lLa Deiiberazione del Consiaiio Comunale n '42/2033 C6n 'cui si ¢ pmceduto aII approvaz;one dei

g Plano dl rtequ;hbuo ﬁnanzxarlo plurlennaie 1edatto in base alle Imee ;:,mda delia Cor te dei Conu _

-avente pcr omvctto 1e_mxsure da a_dottare ai se_,nsx e pca ghf eﬁett; deli_a:“c. 243 bis, com_ma 8 del _' SR

TUEL, in or_dme_ al preﬂ_ss_ato gfaduaia l"iéquElibri.owﬁ_na_n'ziario per tutht'o_ it perliodé_ 261_3&2022{ o

Vista la Dehberaztone dx Consagho Comunale n. 34 del 05.08. 9021 con Ia quaie stato approvato il _
_Rendiconto della Gestione per I'esercizio 2020 ai sensi dell'art. 227 D Lgs n. ’767/2000 ¢ della rclamone

illustrativa di Rendiconto sulla Gestione 2020;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 140 del 16. 09. 2021 rubricata' Bilancio di Previsione
Fmanz;ano 2021-2023 - Variazione compensatwa tra le dotazioni delle missioni ¢ dei programm;

hmnatamente alie spese per il persona[e art. 175 comma 5 bls ictt C D. Lgs vo 767/2000
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Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 23/09/2021 con la quale & stato approvato il piano
esecutivo di gestione, degli obiettivi e della perfm‘manée esercizi 2021/2023, art. 169, comma 3-bis, d.Igs.
Cn2672000TUEL; - 0 L |

Vista altres? fa dciiberazibne di Consiglio Comunﬁ]é ﬁ 44 del 'H Il 2021 avente ad oggetto '

_" Applovazmne dei bxianc:o consohdato de!l eqcrcmo ?(}20 ari 1 I—bls de d. igs n. 1 18/2011 e s.am.i”

Vista la Dehbcrazmne d: Giunta Comunaie 1. 20 del 2?/9/202? dz ‘Rmoomzmne delie eccedenze dl |

_personale (Ari 33 D Lgs 1. 165/200 } Annuahla 20’32"

Vista la De ;be;anon{, dl Gluma Comunaic n. 8 de 26 01 2022 con la quaie e stato applomto il Pmno o

' Tuennaic dQ“L Amom Pos;twe 20?,2 2(}24 dbi Comune di Rletl

Viste le pmposte avamale dax Duicrentl iehtavameme al E’lano tnennale d; F dbblsc)gno di Persona!e -

_ piomammazmm 202’?/2(}'74 e \/alutaw con gl: stes51 ic nchieste aE ﬁne di rendelle il pxu posmblie coewnt; L

con la 5ostemb1hta f nanaana dal piano '

Vista la nota pxot . 42128 del E?_ 07. ?0?2 a ﬁrma del chretar;o Geneiaie dott 52 Lauxa Mancml e‘_ L

avente ad oggetto v Rtlamone anno del Fabblsogno d1 I’ersonaie 2022~2023 2024

Dato atto cha nella prEVISEOﬂL delle assunzioni cieii anno 2(}22 d: cm al}’AHegatn D” questo Entu nspelta

il limite 1mp05t0 dalle norme sul contemmento delia s,pesa deE pel scma§e dl sema dcli artlcolo 1 co 557

della Legge 296/2006 e gh ademplmenu e le prusuwom in matcr:a dl speba del peisonaie siab;ht;

dall’articolo I, comma 228 deila Legge n.208/2013, cosi come mod1ﬁcato dappr:ma dali art. 16 comma 1-
bis del DL ° °1 13/20}6 cmwcmto in Lewge n’ 160 de O’? 08.2016 ed in seéuato dali art, 22 del DL 5072017
bouvmttto in Legge n°96/201 17 iatto salvo quamn prewsto dal Dccreto lntc: m1msteuale del E?/03/2020
di cui all’art. 33, ¢. 2, del D.L. n. 34/2019; | | | .

Visto il sistema di classificazione del personale previsto dall’art, 12 del CCNL 21/5/2018;

"Visto Part. 52 del D._Lgs. n._ 16572001,

.Vista la deilberazmne di G. C n. 202 del 09.07. 2012 in materia d; hmm d1 eta per la permancnza in

servizio, trattenimento in servizio e usoiuzmne unilaterale del rapporto di Iavoro con la quaie st é recepna '

la cm:o!ale n. 2 del 08.03, 201" del D.F.P, nonché quamo prev;sto dal D L n. 4 del 28;’1/’2()}9

Visto P'art. 50 bis ¢. 3 D.L. n. 189 del 17.10.2016, convertito in L. n. ?_.29 del 15.12.2016 con il quale al

Comune di Rieti, Ente inserito nel cratere sismico dell’anno 20 16,¢ stata concessa la possibilita
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- assumere, dail anno 2019 nS umta d1 personale a tcmpo pieno e detelmmato ai fine di svol%re att;v;ta S

.~ connesse aH emergenza s:smma

' Constdetato che nel corso dei tncnmo 2019 2021 11 pe:scmale assunto a tempo p;cno e detmmmato per o

5 essgenze connesse al sxsma ha sublto una nduzmne a Seg,mto de!la qualc a momemo nsuitano in ser wzm. L

n. 2 umta e pertanto questo Ente mtende procedeie all’ assunzmne a tempo p:eno e determmato a1 sens; B

.d IPart. 50 blS c. D L n. 189 del 17. IO 2016, convertito in L.n. 229 del 15,12, 2016 di n. 3 unita di .

- 'pelscmale ﬁnanz;ate 10taimente daﬂ Ufﬁcm Spec:ale Rlcostruzwne Laz:o per un 1mp0110 annuale p:esunto o

d1€276 918 18;

.CDHSEde!’dtO aitrCSL che ncli anno 2072 un dlpcndente assunto a tempo pleno e detclmmato ai senSt i art o

_.50 bis ¢. 3 D L.n 189 dc! 37 10 90]6 fa maturato i tequmu per poter p:ocedere ad una eventuale

stabxhzzazione presso questo Lnte ai sen51 del D Lgs 75/’)01 7 o

R]tenuto ptrtanto che quaiara tossu possﬂn]e pxocedeie a!la suddetta stabliluaaone ai sens: dei D Lvs -

o 752017, ne: hmm del fi nam’tamentc che sara evemuaimente assegnato ali Ente a Lax ICO del F ondo di cur - .

all’art. 57, ccsmma 3 bxs del Dacneto Legge 14 atfosto ’»’020 n }04 convert:to con modmcazmm dai

| _ iegge i3 ottebre 2020 n. 126 e £ mm u a copcrtura def! mtem duxata dei rapporto dl 1avolo questo Ente _' RN '

-'.-attlvera Ea reiatwa piocedura

o :‘Vlsta la Leg,;_,,e d; conveas;om n 1 Ea de] 06 08 202 del {)eureio L . 80 dei 09 06 2021 !a qua e prevede

tra b altro all art 3 “ Fatm saha zma rtserva dz almen'o il 30 per cen!o a’efle posuonz dmpombrh

desrmam all acc essu dall’ esle: no !e progf e&s:om ﬁa le mee e, f?egl: en{z Zocah cmche )‘m gzrahf che e

drverse avvengono zmmzie procea’ura wmpamnm

L e

Considerato che ferma restando ia necess;ta del r:goro'ao rispetto dex ];msiz prewstl daila legge la
vaiorlud/mne del personaie mtex no cost;tu:sce uno strumento fondamentale per incr emcntare [N efi:cxenza_

e Ia produumia delfe risorse umane oltre che pei stimolame r accresmmento pmfessxona]e -

Precmato ch:, come w;dcnﬂaio in dwers; parert del!e sezjoni regionah della Corie dcl Contl Ie
ptogiessmm di camera nel pubbhco 1mpiego vanno ad erode;e il budﬁet assunzmnaic, per { intero 1mporto_
€ non hmnatamente alia soia dfffelenza tra una categoria e r aitxa config gurandosx uha vera e pioprxa :

nuova assunz;one,

Visto il D.L. n. 36/2(}22 “Uitcnon misure uroenti per E atluamone dei PNRR” convelmo dalia L. 29
‘giugno 2022, n. 79 quaie al secondo comma deli art. 6, pxevede che i comand; o dlatacch: in corso alia

.data di entrata m v1g0re del nuovo D. L cessano aEla data del 31 dzcembre 2022 0 alia naturat
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- scadenza se successiva alla piedeua data qualma le ammm:stramom non abbiano gia atuvato procedura

stmozdmane di mquadiamento di cui al comma successivo, a mente de] quale Ie ammrmstraz;om

g mteressatc possono dttlvare ﬁno al 31 dlcembre 2022 a favoro dei pex sonaie che a la data del 31 oennaio L

' 202’) si tiovava m p051710ne di comando ) dlstacco nef l;m:ie del 50 per cento deile facoita assunz:onal ie .. .

' neil ambzto della dotaz:one ot ganica,- procedure strao:dmane di mquadlamento in ruolo per il pezsonaie _
non d1r1gensze in derog& aile d15p031210nt di cui all’ aatmoio 30 del D.Lgs. n. 165/25001 Per tali
.ptocedure st:amdmane si tiene conto della an7aamm maturata m comando o dssmcco del rendimento
conseguito e dclla :donc:ta aEa speufica pos;zxone da ncoprne Nen £ nclnesto il nufia osta

deif ammm;strazmne dl provemenm

Visto [art. 31 bxs del D.L. n 15]/2021 convmhto dal%a Legge n 233 . 233/202I con il quaie S0N0 state.

introdotte spec:ﬁche dlpr‘S[z'lOnt finalizzate al raffo:zamento ddla capac:ita ammimsttatwa di tuttx i

Comuni, Compt‘LSl queth strutturaimcme deimtan o SOlIDpOStI a ploccdma d1 uequ: Ebrl() ﬁnanzlaxlo

pluriennale o in dassesto ﬁncmz;ano secondo quzmto prewsto dagh amcoli 242. 243, 24 3-bIS 243- ten e 244

del T UEL, pu latiuaznone dc: progem prewstl dat PNNR consentando di assumeze pessonale non._ | o

- du:ﬂenzzalc con contratti a tempo datmmmato fau,ndo ricorso a usmse proprlc dl bilancio

Bdto atto che comunque pnma d1 procedera aiie assunzioni prewste ne] sopra c1tato p;oy amma mennale, :
si dovra procedcxe ag,h adcmpxment: pxewsti dai] art, 34 bls del D Lgs n. 165/20(}1 in mdtena d1 mob:lita |

obbli gaiona

Preso atto che la prusenie dchbeiaaoﬂt ¢ stata trasmessa ail O1gan0 di Rewsmne per il parcre da

competenza e che sulla stessa con verbaie n 20 git stessi hanno espresso parere favorevoi ‘Al_iegato F

Visti:

— il Testo u_ni_co_délie leggt sulP’ordinamento degli enti i_oc.ali., app.rovzito. con E)Igs 18 agosto 2000, n,

- il D. !gs 30 marzo 2001 n, 165, come da ulllmo modiﬁcam dal D.L gs n°75 deE 25 OS 2017 (decreto

attuativo ¢.d. Riforma Madla) '

— il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 come modificato ed mte,‘g,raio dal D. Lé,s I agosto 2011, n. 141

—il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i.; '
— la legge 12 novembre 2011, n. 183; ' B I | .
-~ il D.L. 6 lugli_o 2012, n. 95, convettito, con modiﬁpazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;
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- La legge n°145 de! 30.12. 2018 Leage da biiancm dello Stato anno 2019
= lo Statuto comunale ' P

—~il Regolamcnto .suil ordinamento g ,g,enel Qle du servizi e degh ufﬁm

Vlsti 1 pareti favorevoh sulla proposta di de ibelamonc d1 cui al preqente px ovvedlmcnto deE responsabxle o

del serv1zao mteressato m ordine alla regoiauta tecmca e da respensabife di xanxoneua in ord:ne ail

rcaolarlta contab:ie ai Sf,nSI dcli art. 49, commal del D.Lgs. n 267 dci 18/08/2{)0{)
SQ proposta deli’Assesso?e al Personale ;‘edétta dal birigente ad int;er%m del S_et..tc-re Ris.o.rs_ie U.mane;
o 'PR%O.P.ONE B
1.. 'Ee_p.r_emesse _famlq .paﬁé _ipi‘egr.an}e ¢ soétgﬁzialfz da]_ia_pi‘eéeﬁté :d_eli_bera.zio_ne.;

- 2. di approvare la dotazione organica del Comune di Rieti rimodulata in -ba_:s_e ai fabbisogni

_prowrammati contenendoia néi limit‘e impos;to dalla Commissione per la Stabikité Finanziaria deﬂii -

'.Enti Locaix netla seduta del 25. 09.2018 in premessa r;chxamata come rzsutta nel prospctto_-: -

Aliegato A clu, € composta da n.315 umta cr:»mplcsswc dz cu; n. 276 post1 capertl en 39 postl
vacanu L ' o B ' '
3. di approvare i1 prospetto di calcolo delle spese di 'pc-'_:rson_aie_ai seﬁsi del D.M. !._?_._03.202_0 _Ai_legato_
4, di prendme atto de! prospetto di caicoio Ailegato C con Cui wene ricostru:ta in base alla

1101mat1va wgcnte ivi mdxcata e dettagiiatamente 1EIustmta nelle premesse, della piesc,ntef

de hbmaz;one la capacna assunnonaie del Comunc di Rieti;

5. di approvare il programma triennale del fabbis_bgno_di pérs_ona_le 2022 ~ 2023 - 2024, come

risultante dall”Allegato D;
. 6. di prendere atto del prospetto Allegato E relativo alle cessazioni di personale'deli’anno 2022; |

7. procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 50 bis ¢. 3 D.L. n. 189 del
17.10.2016, convertito in L. n. 229 del 15.12.2016, di n. 3 unita di personale finanziate tot_almenfe

dall’Ufficio Speciale Ricostruzione Lazio per un importo annuale presunto di € 226.918,18;
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»Di p:occdere all’ wmma!e stabtlimaz:one ex azt 50 bisc. 3 D L. n. }89 del 17. IO 2016 net fimiti

del ﬁndnzlamento che sara aqsegnato alP E.Lme a carico dci Fondo ci: cui all’ ‘art, 57, comma 3 blS de :

Du,rf:{o Lcﬂge 14 agosto 2020, n. 104, conveltlto cen modxﬁca?iom daila iegjge 13 ottob:e 2020 .

n. 126 e ss. mm u a copeitum deil mtera dmdta del rapporto dt iavoro s

_ D; proccde;e alia copertura dl aicune ﬁﬂme profcssronaii ricomp:ese net ptano del fabbrsogno di

cul a]I allegato D r;correndo ali istituto deila progresswne vertlcale da cui a[ia Ieg,g,c dx conversxonc . ¥

3 '_n 1_13 del 06.08. 20_2 de! Demeto L. n. 80 del 09 06.2021;

10.

L

Dr attivare lc pmcadu;e sﬂaoxdmaxle dl mquadramento in molo di pcrsonale in comando 0 dxstacco

in detoga all’ art, 30 del D. st EGS/ZOOE eome piCVISIO dal DL n 36/7022 U!tenon misme_ S

urgenti pex I attuamone del PNRR” convemto dalia L. 29 Ulugno 2022 n. 79

Di daxe aito che }a spﬁ,sa consugueme aila presente dehbeiazione fara L,apo agix stanztamenﬂ L

: :ptev;sm nel Btianczo plurlennaie deii Lnte 2072»2074 m via d; applovaaom, - _

.Ds piendele atlo a]tmm dcl parere del Coi[e<ri0 dex Rewson deil Lnte acquiszta aE pmmco!lo ai :

n. 44577 {Aliegatﬂ I*}, s

.D1 piocedcre all 1mmcdiata trasm:sswne de! preseme atto alia Commxssxone pez 13 stab:htd -

-.ﬁnanztaua deghi cnt; oca]: (C OSFEL) al ﬂne di ottenere le 1elat1vc autonzzazxom a procedele con R

] attuazwne del piano d1 fabblsocno 2022 2024, ai hm della procedma di cui all art. 743 b;s

- comma8 1ett ﬁ)

14,

15,

di inviare la plebune da,ixbera aE]e 00. SS alle RSU e alle RS_A_ ai fini dei}la "_i:ﬁforxﬂégiva

successwa

di 'inifiare immediatamente la presente delibera al Dipartimento de]!a Funzione Pubblica :En o

.ottemperanza a quanto previsto dall’art. 6 ter comma 5 del D.Lgs. n°l 65/2001 cosi come ;m;odotto _

dall’art.4 — “Modifiche ali&tticoio 6 del decreto }eﬂisiatwo .30 marzo 2001, n. 1657 - del D. Las

n°75/2017.
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~ Allegato C}
~ alla dei:bera n. in data |

Comune di Rietf - ( Prov. Fx’;etf )
o SETTOF?ER!SORSEUMANE S

CALCOLO DEI RESTi ASSUNZEONALI UTILEZZABILI NEL 2022 :

{ant. 1, ¢ 228, L 28 dicembm 2015, n. 208/an"3 c. 5 DL 24 g;’ugno 2014 . 90/&:2 ?4 br’s, c 1 fett. a) [sX 8 28gﬂnnsia 2018, n. 4)

NOTA BENE: I prospetfo sotto riparfato & necessario por completare ii calco!o del plafond di spesa per il persanaie 2922
come previsto dalt’ant. 5, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020 :

Y2 Per i periodo 2020-2024, i comuni possono utitizzare le facolts assunzmnah ras.rdue de: c:nque anni antecedenn a.'
2020 in deroga agli increment percentuali individuati dalla Tabella 2 def comma 1, fermo restanda il limite df cui afla
Tabella 1 delfart. 4, comma 1, i ciascuna fascia demografica, i p:am triennali dei fabbrsogm dr pemona!e e if nspetto

plunennare dell'eguilibrio df bifancic asseveraro dall'organo di revisione.” = -

RIEP;LOGO.DEE RESTE Assumomu -

ND | Anno Spesa - .| Quota utthzzabate S {Quota. o Quota_ut:hzzabf!e nel ..
cessati neil’anno di riferimento |utilizzata ‘ :
1 RESIDUI_DISPONIBIL 2015 | 58169340 R "sas 698,40 ; - 192.790,99 |
CESSATI ANNO 2014 : ' ' g
2 | RESIDUI_DISPOMIBII 2016 | 25683421 o 258.834,21 0 '58.257,32 |
CESSAT| ANND 2015 B ' : BTN S 1
3 | RESIDUI _DISPONIBILT 2047 | 16542307 § - .. . 12984230 . -26.154,48 |
CESSAT ANND 2016 - : R IR S
4 RESIDU! _DISPONIBILI 2018 |  424.507,86 | LT 31838075 | ©26.154.48
CESSATIANND 2017 L - R I 1
5 RESIDLU DISPONIBNI 2018 | '743,138,32 C L T43438,32 - 559.594,50 |
CESSATI ANNO 2018 o T BERERETURERERES 4
5 | RESIDUI DISPONIBILI 2018 | 1.171.588,66 1.171.888.66
CESSATI ANNO 2018 - S
R CTOTALE

- At 3 ¢ 5 DAL 24 giugne 2014, n, 90 come medxf’\,ato dallart. 14-bis, ¢ 1, lett. a) D.L. 28 gennaio 2018, n. 4 (convertlm in
legge 28 marzo 2019, n. 26) .. ) A decorrere daff'anno 2014 & consentifo if cumu.’o delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non supedore a cingue anni, nef rispefto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; é
alires! conssntifo l'utifizzo dei residi ancora drspombf!r delfe quofe pemsntual: delle facoiid assunzionalf rtfente al quinquennio
Pbrecedente, ( S . : . .




s RESIDUI BISP_OMB!U DELLE QUOTE PERCENTUALI DI FACOL TA’ ASSUNZIONALI PER IL 2015

TOTALE COSTO CESSATIANNO 2014 -~ . [ &581698.40

QU(}TA uwuzzwm&weums(A)_ S e 5169840

| QUOTAUTILIZZATAFINOALZ021(8) - . [eis27908
RESIDUO E}ISPONIPB!LE PER ASSUNZ!ONI%R) ié) o Tesessorm

~Prari 8l 80% delta spesa dei mpendentr cessatl nel 2014, Se I rappom tra spese d: perscma‘e e spese carrentr é mferjore al 25%
pari al 100% delia sg)esa per cessazion deIE anno 2014 . R

. ‘Rssmuf mspomaiu DELLE QUOTEPERCENTUAL; DI FACOLTA' ASSUNZIONALI PERIL 2016 .

TOTALE COSTO CESSATIANNO 2015 | €258.634.2

‘QUOTA UTILIZZABILE NELzﬂib‘{A)_ Lo Teseeaaz

_ QUOTA UTELIZZATA FINO AL 2021 (B} R S T 1€ 58257.32
© RESIDUO DISPONiBILE PER Assumow 20;2} gé) o fewwostesy

Se i rapporto tra spese di personzle e spésé c'orrehté - supériore al 25%, & p'ari al 25% della s'pesa par crassazioht dell'anno 2015 o .

al 75% se {'ente ha rispettato |l parametra previste dal d.m. di cui all’ariicolo 283, comma 2, del TUEL e Ia popolazione non supera i o s

10.000 abitanti, Se # rapporte tra spese dl persena!e © spese comrenti & mfeanore al 25% & pari al 100% della spesa per cessazioni -
delianno 2015 : . . oo : ot -

' RESIDUI DISPONIBIL] DELLE QUOTE PERCENTUAL! DI FACOLTA’ ASSUNZIONALI PER IL 2017

'TO%ALE COSTO CESSATI ANNO 2016 | 1 €1859230
 QUOTA UTILIZZABILE NEL 2{}17{#‘}._ o TEssazao
QUOTA UTILIZZATAFINO AL 2021(8) - o € masaas
 RESIDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIONi 20252) gg} o e aresrez

-Par al 25% della spesa per cessaxioni dell ahno 2616, al 75% se I'ente ha rispettato il parametro prevésto Bal d.m. gi cui aff’ amcglo
263, comma 2, del TUEL o al 100% se fenle ha meno i 3 GOD abitantt e ta spesa di persona?n & inferiore al 24% defle eni{ate
correnh det menmo p!ecedenie ) P ) ) s :



o RESIDUI wsmms:upe:_z.a Quore PERCENTUAU DI FACOLTA’ ASSUNZIONALI PER IL 2018

- TOTALECOSTOCESSATIANNO2017(A) ~~~  |€47450766
Quom PERNUOVEASSUNHGNI 2013(100%)‘_{. e e
oppure QUOTAPER NUOVEASSUNZIONE zmswe%}'._ €.
:oppure auom PER NUOVE Assuuzmm 2018 (75%) o et as0 s
' {.}UOTA unuzzATA FINO AL 2021 gB;' o ol e 2615448
REsmuo DiSPONIBELE PER Assuwzzom 2022 {A-B) © i i ezo222827

: -Percentuaié apphcabdé ﬁegii anti ccm papo!azzéné tré 1. 00{) g 5. 00(} abitanti con spesa di pessonalé contanuta entro i va!oi’e o

" 'medic del trignnio 2011-2013 e con spesa di personale inferiore al 24% deila med|a deHe entrate corremt a'egnstrace nei rendzr:onu SRR 3

delfulfimo triennic (ex art. ¥, ¢. 863, L. 27 dicembre 2017, n. 265).

-Percentuale applicabile negk entt con pcpolazsone superiore 8 1.000 ai:utam; con spesa di perenaie contenuta ent;o :l valore . y :
medio del friennio 2071-2013, con rapporio dlpendenteipopoiazrone inferiore a guello individuato dat D.M. 10 aprife 2017 per classe -

~demagrafica, calcolato al 31 dicembre ésercizio precadente, che hanno rispetiato if saldo di finanza pubblica e con spazi finanziar -
inutifizzati inferiori all'1% degli accertamanti delle enirate finall, come risultanti dal rendiconie dell esercizio precedents. i
-Percentuale applicabile negli enli con popolazione sUperiora a 1.000 abitanti con spesa di parsonale .contenuta entro i} vaiore

medio del fennio 2011-2013 e con rapporio dxpendenwpopo!azaone mfenora a quellc ;ndw:duam ﬁal D M 10 apme 2017 per.  '

. ciasse demograf ca, ca%calauo 8l 3t d:cembre esercuzm precedente

o _ RES!DU! DISPONIBIU DELLE QUOTE PERCENTUALI Dl FACOLTA :ﬂSSUNZiONAL} PER !I. 201

mTAL&cosmcrzssm‘mwwozms T T e

" QUOTA UTILIZZABILE NEL 2019 {A) _' €743.136,32
L Quomumimmmomzezf @ _ o Tesavseant
RESEDUO DISPONIBILE PER ASSUNZIGN# ZBEZ(A{E% Ca s [Eessarer

~Pari al 25% detla' sﬁesa pe% cessézzém deli anno 2%516 al 75% se ¥ enie ha népﬁettaid it péraniétro ;irehé"to dal d.m. d'r cui ali'arficola
. 263, comma 2, del TUEL o al 100% se iente ha mena di 3 OOO abltann e !a spesa e personale & mfenore al 24% dﬂlie er;trate
correnti de! trteﬁmo precedente L . S . . L : :

® RESIDU! DISPON!B!LI EELLE QUOTE PERCENTUALI D FACOLTA ASSUNZ!ONAU PER iL 201

'roml..Ecos*roc&ssmmnmozow ' S e 88866
QUOTA UTILIZZABILE NEL 2019 (A) P o Teramisesss
" QUOTA UTILIZZATA FINO AL 2021 (B)'_ LT
RESIDUO DlSFONiBtLE PER ASSUNZ[ONEZOEBZ} §2) v s i € 117188866 | -

“-Pari al 25% déita Spesa per sassazioni dnfl ‘anno 2018, al 75% se l'ents ha rispeiiato il parameém previsto dal dm. dI.Cﬂl alf’ aﬂlcdlo‘
. 263, comma 2, def TUEL ¢ af 100% se lente ha meno di 3 DQD abﬂantn e la spesa i persanaie & mieﬁora al 24% delie emrate
 correnti del tn@r:nlo prececiente ' . S :



SPESA PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2911f2013

|ANNO 2011

15.105.392,11

] ANNO 2012 1 1407710291
" ANNO 2013 12.781.104,43
TOTALE TRIENNI AT
41.963.595,25

1 2011/2013

1 Media trienpic
1201172013

13.987.866,48
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AL E

- .CESSATI 2022
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Comune di Rieti
ARRIVO 25 luglio 2022
Prot: 2022-0044577

 COMUNE DI RIET]

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA o

o OGGETTO: Parere in merite allc schema di deliberazione che si sottopone |-
Verbalen. 20 - - |all'approvazione della Giunta Comunale in merito al programma trnennale cie!
A fabbisogno di persona!e anm 2022-2023~2024 ' :

| Data 25/07/2022

L'anno duermla vertidue, I giorme ventmmque del mese di lugiio, alle ore 13 00 s é numto con mcdahté
ieiematlca 1? collegio de: Revisori éel Comune di R(etl ccmposio da :

- Prof, Doﬁ Antomo Pag]tannl Pres:deﬁte
- Dott ssa Lulslana Maggini - Componente
- Dott. Enrico Maria Ubertini - Companeﬂte IR

Tutli § pomponenii S0NG presents m caﬂ oonference. _

i Coiiegio esplefa Ea seduta d: fe\,'lsaune per esprlmere It proprio parere, prewe dlverse sedute d ;struttona
in merito pragramma tnennaie del fabb:sogno di persanase annn 2{)22»2023 2024

' :Premasso che

e I art 39 del!a Legge 2? dacsmbre 199? . 449 siabmsce i prznmpxo secondo cm gil Enti oompatibzlmente
con le risorse disponiblii sono tenuti afla programmazione lrfennaie di persunale :

s Porgane di revisione contabi le dellEnte & tenuto ad accer%are ai sensi delfat.19 comma 3 delia L.

- 28/12/2001 n.448, che | document di programmazione del fabblsagno del personale seana zmpmniaia al

principio di riduzione complessiva della spesa dif cui alt’ arl. 39 della L. 27/12/1987 n.448 e s.m.i;

+ lorgano di revislone contabils dellEnte deve cemflcare al sensi defl'art.3 comma 10 bis del D.L. 80/2014,
converlito dalia L. 114/2014, il rispetto degli adempiment e delle prescrt zmm sn materia ch assunzxom g dn
spesa. d| personaia in sede di appfovazlone del bi Ianclo annuaie :

- Vism

o Tart 33, ¢.2, del D.L. n. 34/2019, converiito con modificazione in L. 58/2019, che deita disposizioni in

~.materia di assunzione di persohale nel comuni in base alia sostenibilitd finanziaria, stabliends in

_particolare che TEnte pud procedere ad assumere ‘a tempo mdetermtnato "sing ad una spesa

- complessiva per {ulto il personale dipendente, al lordo degli oneri rifless! a carico dell Amministrazione,

~ non superiore al valore soglia definito come percentuale differenziata per fascia demografica, della

. media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvatu cansiderate al netto dal fondo

_ crediti di dubbia esigibilita slanziato In bilancio di pravisione * e rinviando ad uno speci if ico Decralo del
Ministro defla Pubblica Amminisirazione per le definizioni delle fasce demografiche e del valori soglia™

« Vista la Nota prot. 42128 del 12.07.2022 a firma det Segretario Generale Dott.ssa Laura Manaini avente

- ad oggetto: Relazione Pianc de! Fabbisogno di personale 2022-2023-2024, -

e Vist gl aliegati, daita Lellera A alia Lettera E, che qui richiamati, formano parte intagrame e sostanziale

del presenie verbale; :



- Comune di Rieti :
_ ARRIVO 25 fuglio 2022
Prot: 2022-0044577

e Cbnsideratp '

“» " che sulla base del rapporto &2 le Entrate correnti relative agli ‘anni 2018- 2018-2020 'e la spesa di -
E __'parsona!e relativa allanno 2020, ‘quale . ultimo rendicante "approvato, il Comune i :Rieti si colloca =
- mmunque al r}r sotto del vaiore soglia per fascxa demograﬁca di et allaﬂ 4 c 1 del DM 1]’!03!2{320

) -che neila prewsxone deﬂe assunzium previ ste per f’anno 2022 d: cui a!i‘ A!tegato D iEnte ﬂspatta ] Ismne _

B 1mposto daﬁe nerme sul contenimento defla spesa al sensi deil’aﬂ 1 co. 557 L 296!‘20{}6 e gh .
‘adempimenti e le prescr;ziom in matena di spesa del persona!e stabmh da!Eart k) comma 228 della L '
2032@3565;?1! S : A o :

® _' : che detic ncremento nsufta caico!ato sec:ondo Ie mdlcaz:om prevasi& dai DM 1?10312026

che al Gemune di th,tl quaie Ente mserlto ne! cratera sismica delt anno 2016 & stata cancessa la _'
: _poss;bmta r;is assumer& neif anne 2019 n g umté di persona!e a tempci plenn & detefmmatc s ' :

‘e _"-che tultawa nef oefsn del tﬁenmo 2019 2021, il persunaie assunto a {empo pleno e daterm:naio per . L
'_-es:geaze connesse al msma ha suh;to una nduzaone ta!e che ad ogga risuﬂano !n sew;zm . 2 unsté

Q_ _-'_che pertania lEnte & m@enzionaio a procedere con i‘assunzwne di n. 3 unuta di personaie §i nanztate _ SN
_intalmente daH’Ufﬁcro Specrate Ricoslruzione Laz&o per un :mporto an r;uale presunta d: € 226 918 18

Tw che nei cOrso deﬂ anno 2022 un dxpendeme assuntc a t&mpo plenc a determmato ai sensi de!f art 5() b;s T
o £.3 DL189 del 17,10.2016 risulta aver maiurato i reqwsm per procedere ad una eventuaie slablitzzazlone R '
o oa sens; del D Lgs 752017, - . RCANEE : '

__che detia . stablhzzazmne comunque potra aver luago sern ne; E:mm dei fnanmmento che saré o
L evenmalmente assegnato sH‘Ente a cancc dal Fondo di cui alfart. 5? comrna 3 bss DL 104/2020 e s mi;

' Versﬂcato

Le _che IEnte a!ia tuce dl quanta sopra esposte nspatta i Izmtts k: condmiom stabsi;te dai!e normatwe Cﬂ
. rrfenmento . P :
" v che nelia prewsnone deﬂe assunz;em dels anno 2022 ci cui atl a!legate D lEn’ie nspetta 15 hrmte ampos%o ;
- dafle norme sul contenimento della spesa del personata ai sensi dellart. 1 ¢. 557 della Legge 296/2006 e
Cogh adempimenti 2 le prescrizioni in matetia di spesa del personale stabiliti dalf art, 1, comma 228 della’
© - Legge n. 208/2015, cosl come madlrxoato dapprtma daffart. 18 comma 1-bis del DL n. 113/2018
_con\ferilto in legge n. 160 del 07/08/2016 ed in saguito dall'ar. 22 del DL 50/2017 convertito in %egge noo
. 2'86/2017 fato salvo quanio prewsto dal decrete mtermm:stenaie del 17103/2020 dt cuo aﬂ art 33 © 2 det _
DL n, 34/201%; .
"o che le assunzioni programmate per la cope!tu{a dl unlta che si renderanno vacann a segulto di .
. ‘gessazioni, sl attiveranno solo nel caso in cul queste saranno effeltive { attwazmne puo co:nchere con ia
_ -comumcazmne di cessazzone o alira dacumentazione che ne d:mostn ceﬁezza) : :

Dato atto -

cha comunque pnma dn procede;e al!e assunzioti pre\fiste nei sopra c:tato programma ’mennale fatte sa!ve' .
' quella per le quah é prevista la semplif cazione procedurale da parie deita COSFEL s% davra attestare o
' rispetto dez seguenu uitertora requasm : : : : :

. Aver nspettato neH anno prececfen%e il vmco!n del pareggio di bl!ancm :
- Aver rispettato i termini previsti per I'approvazione dei bilanci di previsions, dei rendlconts & det
" bitancio consolidato, nanche il termine di 30 gg. dalla loro approvazione per Vinvio dei relativi dati -
alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche di cui alt’ art. 13 deﬂa Legge 19612008, comprem i
daa aggregail per voce de{ piano dei conti mlegraio, e o

2
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- Avar attlvaia fa plal aforma tefamaiina perla cartiﬁeazfena del crad;tt
= Aver awato git adomp!menﬁ pre\tisﬂ da [art, 34 hs d(,t D. Lgs . 165f20(11 in mataria di Wob!lzta
: obbtlgatoria. ' o

Acqulsitt | parer& iavorevuh suﬁa propcsla dF deﬁbaraztane di oul all’ nggettu dei rasponsahi!l del servizl:)
Intarossate In ordine glia ragoiar!té tachica @ dal respomabﬂe dol servizlo economico finanziarlo In nrdine
. alla rega!arilé contablle, af sens! dallart. 49 cemma‘! deE D.Lgs, ﬁ. 267 gel ‘IEiDBFEGOG' : '
Quasto Gotleglo . . _ : .
Espr!me

parara fa\rwevale ana pro;ws!a di che tratias, racccmaﬂdandq FEnte a! can!%nuc: rispatio defla nermal[va
‘vigente In materia assunzionals e al contenimento della spesa de! personale, con espresso fohiamoe af
vincoll ad alle prescrizionl sopra esplicitate, & nef fimitl deglf stanzlamentl pmvts!i nei rad:gendo BE!ancto di
'Prwlsk}ns Eseroizi 2022/2024 La saduta si 2 ccrw!usa afle are 12,15, ' : : '

: Lettt_), appmx{ato 8 sqifc-acritto,

il Coliegio cet RewIsori dal Ccntl




LA GIUNTA COMUNALE

4-LSAM!NATA ia sopia rxportata proposta d1 de]tbcraz;one formu!ata dai Du 1gente dc[ qettouz
.VIS“l or art 48 del T.U.E. L n ’)67 deE 18[08/’)000 es.mi

VISTI i paleu favorevoh di cui ail art. 49 comma ] D Lﬂs n. ’)67f2000 che st allegano aHd p:esente a '_ -
. folmame parte lnteg ante < sostanzmte _ ' : : : :

Con voli favozcva! lccalmente espress: E
DELIBER A
1. di prenderc atto deila pzo;)osta d! dchbela?tone d[ cul. ail oogetto in premesqa rxchiamato_
approvando!a mteg,ialmcnte : : S PR
2. di dare atto che della piegcntc delzberaaone sara data Lomumcazmne ai Caplgluppo ai sensf s
deli art. 125 dei T UEL n 267 dci 18/08/2000 e s.m. . : : :

: LA GIUNTA COMUNALE
in wnmderaaene dell’ urgenza che uvestel adempfmento con vou favorevoh Lmamml 3egalmente_ '

; .C-:Sp!f:SSk - : -

" DELIBERA

Di rendere il presente atto 1mmediatament<, Csﬁ:UUIbﬂb ai sensi deii ait 134 comma 4, del T U E. L . 267 _
del E&’GS/EOQO e s.m.l. . SR .

* Comune di Rieti — Deliberazione n. 107 del 26/07/2022 . ' 1



PARERE I REGOLARITA’ TECNICA | FE
SETTORE I - Orgamzzazmne e Gestmne Glurrdlca d’el Personale N
L DIRIGENTE RN

Sulla presente proposta di dehberazzone avente ad oggetto

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABEESOGNO DI PERSONALE ANNI 2022~2€123-2(}24,
“si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma le147 blS comma 1, D. Lgs 267/2000 parere

FAVOREVOLE di regolarna tecmca atrestante Ia regolama ela correttezm dell’ anone

ammm:stmuva
MOTIVAZIONE DEL'PARERE o

- e 'ﬁDirige_nte del Settore
- Comune di Rieti, 1 14/07/2022 ST ERRRES




- Elenco firmatari

ATTO SCTTOSCRITTC DIGITALMENTE AT SENSI DEL D.P.R. 445/2060 E DEL D.LGS. B2/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE &
INTEGRAZIONT : T e AE _ Rkl _

Questo documento & stato firmato da:

 NOME: SALVI SONTA : : .

CODICE FISCALE: TINIT-SLYSNOTOTEZHS0IR

DATA FIRMA: 14/07/2022 11:14:08 . - - _ : _ _
IMPRONTA: 303463561383464343063356466306262356461646362646365396330303335633839376335656262



PARERE DI REGOLARI TA’ CON TABILE -.

. _SETTORE FINANZIARIO

DIRIGENTE

 Sulla presenre praposta di delrberazmne avente ad oggetto . :
o 'PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE A.NNI 2022 2023~2€I24

v '-PARERE }%}{)VUTG: -

‘1. PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE: =

“Sulla presente proposta dt dei:bemztone si espnme ai sensz degh artr 49 comma 1 e 147 bzs, _comma RN

1,D. Lgs 267/2000 parere FAVOREVOLE dl regolama conmbzle”

Comun_é dl Rieti, i 14/0?/2022 o S _ II Responsahxle de] Setwre Fmanze e patr;monm :

Dott ssa E’ao!a De Biaggw -




- El firmatari
ATTO SOTTOSCRITYC DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 & DEL D.LGS. B2/2005 E SUCCESSIVE MODIFICRE E
INTEGRAZIONT . - L - T . ’ S -

Questo documento & statc firmato da:

NOME: DE BIAGGIG PACLA :
CODICE FISCALE: TINIT-DBGPLATUDEOE4TZU
DATA FIRMA: I4/07/2022 12:31:00

IMPRONTA: 32383830616339613004666162636233303637363732353436343730393334546664343066333583



' ll presente ver baie v1ene Ietto e souosﬁrttm come seg,us;

Ii Smdaco

: - W. B ﬂ_ Vicé Segtétério G_ef_zérai_le B
_f.t_o Simbaldl_Damclg N . ;

" fito Paola De Biaggio.

RFFFRTO DI I’UBBLICA?EON{' E C()WIU’\’IC '&ZEO\IF AIC: \PECRUPPO o
' (Artt 24 e 325 del T.U.E.L. }8/08!26000 A 267) : . '

Sz Lert:lu,a ch«; quesia dehbenaone 2i serm dell art 32 deHa Legge 18/{)6/2009 n.69, in data odzez na v:ene_'_ '

pubbltcata ‘all’ Aibo Pretono on ime dal g,tomo i?f} fe g_,fa; / fg} } ,?; pe: 13 glo:m consecutm

S da aito che ia preseme dehberazwne ai sensi dei] art !73 del 1 U k. 1 18/08.‘7000 n, ’?67 v:ene trasmt,ssa .

in elenco ai Caplfrruppo Consﬁ;an S

CRieti @S o8 1 Z209) R S
E R A '-L addetto dz semetena
f to (sz:el[a Prmupessa)

_ Per copia confm me ali’orlgmale

: REeil TS /ug’ /&Jﬁ?

L’ addetto di Segreteria
- (Graziella Principessa)

- Comune di Rieti — Deliberazione n. 107 del 26/07/2022



Elenco firmatari

ATTOQ SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D P.R. 445/2000 E DEL D.LGS., B2/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONT e ' : : ; : : : . o

" Questo documento é stato firmato da:

NOME: PRINCIPESSA GRAZIRLLA .
CODICE FISCALE: TINIT-PRNGELSTTG4G764L

. DATA FIRMA; (5/08/2022 15:00:23 . S R Lo
TMPRONTA: 36356262356l323432393?3?333352336l363765393862353834336638336364663&3833663?3534



