COPIA

CGHH%H@ di Riﬁﬂ DELIBERAZIONE N. 51

Provincia di Rieti

L] Sogpetta invio Capigruppo Constliari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DEL COMUNE DI RIETI
APPROVATE CON DETERMINAZIONI DIRIGENZIALT N.1356 DEL 23.06.2021,
N.1377 DEL 28.06.2021 E N.1369 DEL 24.06.2021 RETTIFICATA CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1673 DEL 05.08.2021, PER ASSUNZIONI DI
PERSONALE. ANNO 2022.

L'anno 2022 |, addi 12 del mese di Aprite alle ore 18:30 nella sala delle adunanze, previa
Posservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale. '

All'appello risultano:

Presenie/Assente
Cicchetti Antonio Sindaco Presente
Sinibaldi Daniele Vice Sindaco Presente
Domeniconi Onorina Assessore Assente
De Santis Oreste Assessore Presente
Emili Antonio Assessore Presente
Formichetti Gianfranco Assessore Presente
Guadagneli Emiliana Assessore Presente
Palomba Giovanna Assessore Presente
Valentini Claudio Assessore Presente

N, Presenti 8§ N, Assenti 1
Partecipa all’adunanza il Vice Segretario Generale Silvia  Ridolfi.

Essendo legale 1l numero di intervenuti, il Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE RISORSE UMANE

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del 14.12.2021 con fa quale sono stati
autorizzati i seguenti Comuni, ad utilizzare le graduatorie di questo Ente, approvate con determinazioni
dirigenziali n. 1356 del 23.06.2021 e n. 1369 del 24.06.2021 rettificata con determinazione dirigenziale n.
1673 del 05.08.2021, per assunzioni di personale a tempo pieno o part-time, indeterminato o determinato ¢
di personale at sensi dell’art. 50 bis del 187/2016:

Comune di Amatrice (RI) ~ nota prot. n. 301 del 04.01.2021;

Comune di Rocca Sinibalda (R1) — nota prot. n. 11906 del 02.03.2021;
Comune di Torricella in Sabina (RM) ~ nota prot. n. 35499 del 01.07.2021;
Comune di Morlupe (RM) — nota prot. n. 36383 del 46.07.2021;

Comune di Sant’ Angelo Romano (RM) - nota prot. n. 6006 del 12.07.2021;
Comune di Cottanello (RI) — nota prot. n. 53600 del 28.09.2021;

Comune di Giudonia Montecelio (RM) — nota prot. n. 59364 del 25.10.2021;
Comune di Montebuono ( RI) ~ note prot. n. 61512 en. 61515 def 04.11.2021;
Comune di Massa Martana (PG)— nota prot. n, 62507 del 09.11.2021;
Comune di Fara in Sabina (R} ~ nota prot. n. 62955 del 11.11.2021;

Comune di Viterbo —nota prot. n. 63187 def 11.11.2021;

Comune di Civita Castellana (VT) — note prot. n. 63766 del 15.11.2021 ¢ n. 64221 del
16.11.2021;

Comune di Castelnuovo di Farfa (R1) — nota prot. n. 64607 del 17.11.2021;
Comune di Casperia (RI) — nota prot. n. 65659 del 23.11.2021;

Comune di Mentana (RM) — nota prot. n. 43229 del 02.12.202]

Considerato che, nel corso dell’anno 2022, ulteriori Enti, di seguito deseritti, hanno chiesto al
Comune di Rieti di poter utilizzare le suddette graduatorie vigenti per poter procedere ad assunzioni di
personale a tempo pieno indeterminato o determinato e di personale ai sensi dell’art. 50 bis del D.L.
187/2016 (Allegato A):

Unione Comuni della Val d”Ata - nota prot. n. 62684 del 09.11.2021

Comune di Tarquinia (VT) — nota prot. n. 1589 del 12.01.2022;

[SPRA - [stituto superiore per fa protezione ¢ la ricerca ambientale — ente pubblico del
comparto Istruzione e Ricerca — nota prot. n. 3269 del 20.01.2022;

Comune di Rocca di Papa (RM} — nota prot. n. 5463 del 01.02.2022;

Provincia di Viterbo ~ nota prot. n. 6648 del 04.02.2022;

Comune di Salisano {RI) — nota prot. n. 15132 del 15.03.2022;

Comune di Cittareale (R} — nota prot. n. 1722 del 02.03.2022 pervenuta tramite mail;

Comune di Magliano Sabina (RI) — nota prot. n. 16181 del 18.03.2022,

Unione Valle dell’Olio - note prot. n. 19575 del 01.04.2022 e n. 19947 del 04.04.2022;

Tenuto conto che:

- Lart. 15 del D.Lgs. n. 241/90 prevede che le Amministrazioni Pubbliche possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune;
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- Llart. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire 1 posti disponihili
utitizzando gli tdonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da
approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

- Llart. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more deli’emanazione del
predetto regolarnento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- L’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013 n. 101,
convertito in Legge n. 125/2013 dispone che:Per prevenire fenomeni di precariato, le
amministrazioni pubbliche, nel vispetto delle disposizioni del presente articolo, sotloscrivono
contratti a tempo deferminato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61,
terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 330, ferma restando la salvaguardia della
posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo
indeferminato™,

- Con P'emanazione del Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012, convertito con modificazioni dalla
Legge 7 agosto 2012 n. {35, il Legislatore, con il comma 4-bis dell'art. 14, ha ribadito la possibilita
per le amministrazioni interessate di attivare l'immissione in servizio dei vincitori di concorso,
anche avvalendosi delle graduatorie di altre amministrazioni, utilizzando quanto prevede l'art. 3,
comma 61 della Legge 330/2003 previo accordo tra le Amministrazioni;

Considerato pertanto che, alfa [uce della suddetta normativa, i candidati inseriti in graduatoria, per le
assunzioni a tempo deferminate, hanno la facolta di accettare ovvero rinunciare senza perdere né la
propria posizione in graduatoria, né la possibilitd di essere assunti a tempo indeterminato presso il
Comune di Rieti ed ogni altra possibilita di costituzione di rapporto di favoro con altri Enti;

Vista la Circolare del Dipartimento defla Funzione Pubblica n. 5/2013 che, tra Paltro, fornisce le
indicazioni operative cui attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti per le assunzioni a
tempo indeterminato;

Di dare atto pertanto che alla luce della predetta Circolfare n. 5 del 21.11.2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica, “/o scorrimento delle graduatorie deve avvenire nel rispetto dell 'ordine di posizione.
In caso di wilizzo di graduatorie da parte di altre amministrazioni 'assunzione avviene previo consenso
del vincitore o dell'idoneo e l'eventuale rinuncia dell interessato non determina la decadenza dalla
posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi della stessa .

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di poter autorizzare i predetti Comuni, nei limiti ¢ alle condizioni
disposte dalle norme e circolari richiamate, ad utilizzare le graduatorie finali, approvate con
determinazioni dirigenziali n. 1356 del 23.06.2021 e n. 1369 del 24.06.2021 rettificata con determinazione
dirigenziale n. 1673 del 05.08.2021, mediante sottoscrizione di apposito accordo, i} cui schema viene
allegato al presente atto (All. B);
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Dato atto che la presente deliberazione non comporta aggravio di spesa per le finanze dell’Ente ¢
pertanto non € necessario acquisire il parere di regolarita contabile:

Visto il parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento reso dal
Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 — comma |, del
D.Lgs.267 del 18/08/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Su iniziativa dell” Assessore al Personale;

1

PROPONE

di richiamare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di autorizzare i seguenii Comuni {(AlLA), nei limiti e alle condizioni disposte dalle norme e

3

4)

circolari richiamate in premessa, ad utitizzare le graduatorie finali, approvate con determinazioni
dirigenziali n. 1356 del 23.06.2021 e n. 1369 del 24.06.2021 rettificata con determinazione
dirigenziale n. 1673 del 05.08.2021 per assunzioni di personale a tempo pieno, indeterminato o
determinato ¢ di personale ai sensi dell’art. 30 bis del 187/2016, mediante softoscrizione di
apposito accordo il cui schema viene allegato al presente atto (All. B):

- Unione Comuni della Val d¢’Ala — nota prot. n. 62684 del 09.11.2021

- Comune di Tarquinia (VT) - nota prot. n. 1589 del 12.01.2022,

- ISPRA - Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale — ente pubblico del
comparto Istruzione ¢ Ricerca — nota prot. n. 3269 del 20.01.2022;

- Comune di Rocca di Papa (RM} — nota prot. n. 5463 del 01.02.2022;

~  Provincia di Viterbo — nota prot. n. 6648 del 04.02.2022;

- Comune di Salisano (RI) —nota prot. n. 15132 del 15.03.2022;

- Comune di Cittareale (RI) — nota prot. n. 1722 del 02.03.2022 pervenuta tramite mail;

- Comune di Magliano Sabina (RI) — nota prot. n. 16181 del 18.03.2022;

- Unione Valie dell’Olio - note prot, n.19575 del 01.04.2022 e n. 19947 del 04.04.2022;

di prendere atto che, alla luce della normativa illustrata in premessa, i candidati inseriti in
graduatoria, per le assunzioni a tempo determinato, hanno la facolta di accettare ovvero
rinunciare, senza perdere né la propria posizione in graduatoria, né la possibilita di essere assunti a
tempo indeterminato presso i Comune di Rieti ed ogni altra possibilitd di costituzione di rapporto
di lavoro con altri Enti;

di dare atto altresi, che alla luce della Circolare n, 5 del 21.11.2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica, “lo scorrimento delle graduatorie deve avvenire nel rispetto dell ordine di
posizione. In caso di utilizzo di graduatorie da parte di altre amministrazioni ['assunzione avviene
previo consenso del vincitore o dell’idoneo e l'eventuale rinuncia dell’interessaio non determing
la decadenza dalla posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi della stessa”,
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5) di dare atto che il Responsabile del Personale provvederd all’adozione degli atti di gestione
derivanti dalfa presente deliberazione;

0} di inviare copia del presente atto ai predetti Comuni.

I Dirigente ad interim dei Settore Risorse Umane
Dott.ssa Sonia Salvi
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COMUNE DI COTTANELLO
Via Fontecerro - 02040 Cottanello (RI)
Tel 0746 1795895 — e-mail: unionecotmuellozetibero. it

pec : unioneccttanetio@pecimprese.it

Prot. 830 del 09/11/2021
SPETT.LE COMUNE
DI
RIETI

OGGETTO: Richiesta utilizzo graduatoriz vigente per il profilo di Agente di Polizia
Municipale, cat. C, posizione economica C1.

Ii sottoscritto dott. Luciano LEONARDI, presidente pro-tempore dell’Untone det Comuni della
Val d’aa
PRESO ATTO che questo Ente necessita di procedere all’assunzione di n. 1 unita di personale con

profilo di Agente di Polizia Municipale, in considerazione del collocamento a riposo, avvenuto in
data 01/04/2021, per raggiungimento limiti di eta, del Responsabite di Polizia Locale;

RILEVATO che il Comune di Rieti dispone di una graduatoria attiva, inerente il profilo in oggetto
menzionate, approvata giusta determinazione dirigenziale n. 1673 del $5/08/2021;

VISTO E RICHIAMATO P’art. 3 comma 6] della Legge 350/03 il quale ha estesc a tutte le
amministrazioni pubbliche [a possibilita di attingere a graduatorie valide di altre amministrazioni,
previo accordo tra le stesse e nel rispetto dei limiti assunzionali vigenti;

Tutto cid premesso
CHIEDE

all’Ente in indirizzo "autorizzazione per 'utilizzo della graduatoria di cui in premessa al fine di
consentire a questa Unicne di procedere all’assunzione, a tempo indeterminato, di numero 1 ynitd
con profilo di Agente di Polizia Municipale.

In caso di benevolo accoglimento si chiede, altresi, di indicare i candidati inseriti in graduatoria
{con esclusione delle unita gia assunte) specificando il nominativo del primo candidato dichiarato
idoneo dal quale iniziare lo scorrimento della graduatoria.

In attesa di riscontro alla presente si coglie P'occasione per porgere cordiali saluti.

L PRESIDENTE
f.to dott. Luciano LEONARDI
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e
CITTA’ BE TARQUINIA
Provincis i Viterba
Tel. 0766/849 1 ~ CAP. Q1016 {(VT)
{.F. e PIVA 0DE29650560
Fax 0766-849276

Pee: pee@pec.comune.farquinia. vt
Targquinia, 12 gennaio 2022

Seftore 2°
Gestione Risorse Umane

e-maik: dsorseumanc@comune. tarquinia. vi it

Tel, 0766/ 849451 849229
AlAmministrazione Provinciale di Viterbo

Peg: provinciavi@legalmail &

A tutti | Comuni della Provincia di Viterbo ~ rispettivi indirizzi pec

Al Comune di Roma Capitale
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

protocelin risgrsgumanefines, comune, roma. it

Alla Citta metropolitana di Roma Capitale
psarseymane@peas.cittamelropolitanarama. gov.it

A tutti | Comuni dell’'area metropolitana di Roma Capitale - rispettivi indirizzi pec

All'Arruministrazione Provindale di Rieti

Pec; yrn.provingiarieti@oed,it

A tutti | Comuni detla Praovincia di Rieti « rispettivi indirizzi pac
Al'amministrazione Provinciale di Terni

Pec: provincialerni@postacert.umbria.it

A tutti § Comuni delia Provincia di Terni - rispettivi indirizzi pec

Ail'Amministrazione Provinciale di Grosseto

Pec: provincia.grpssetofipestacent toscana it
A tukti | Comuni della Provincia di Grosseto - rispettivi indirfzzi pec

AlVAmministrazione Provinciale di Siena

Pec: pravincis, siena@nostacert toscana, it
A tuttl | Comuni della Provincia di Siena - rispetiivi indirizzi pec

All'Amministrazione Provinciale di Arezzo

Pec: protocolo. provar@postacertioscana.it

A tutti i Comuni delia Provincia di Arezzo - rispettivi indirizzi pec

OGGEITO: Richiesta utilizeo graduatorie di altri enti, relative a procedure concorsualt per la copertura a tempo
indeterminato di posti di categoria C , profilo professionale "Istrutiore Tecnico- Geometra” o analoga
professionalita, per assunzione di una unita di personale.

5i comunica che questa Amministrazione, essendo riuscita a completare solamente due delle tre assunzioni
programmate di unith di categoria € e profilo professionale “istruttore Tecnico-Geometra”, deve provvedere
alf’assunzione di n. 1 unitd a tempo indeterminato ed a tempo pieno da classificare nella categoria C ¢ nel profile
professionale “Istruttore Teenico - Geometra™.

Per poter realizzare tale assunzione @ stato previsto il ricorso alf utilizzazione di graduatorie approvate da alte

enti Jocali,

A tal fine, nello spirito di collaborazione istituzionale, si chiede cortesemente di voler comunicare la
disponibilitad di graduatorie, in corso di validity, relative a procedure concorsuali per copertura a tempo indeterminato
ed a ternpo pieno efo parziale di posti per la categoria ed il profilo professionale sopra indicato o altre anaioghe
professionalita, avendo cura di specificare gli estremi delle determinazioni di approvazione, le date di

- 2022-01-12 - 0001062
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pubblicazione delle graduatorie, il numero di idonel presentt, nonché Uesistenza di eventuali impugnaziond o ricorst
pendenti, ovvero se sianc decaduti 1 termini senza che sia stato proposto alcun ricorso.

5i rappresenta che, per la necessitd di poter individuare guanto prima fe unita di personale sopra indicate da
assumere, & richiesto il riscontro entro il termine di DIECI GIORNI dal ricevimento della presente.

All'esite di positive riscontro da parte degli enti in indirizzo, si procederd ai sensi dei vigente regolamento
comunale e I'effettivo utilizza delle graduatorie sara comunque preceduto da appositi accordi tra gli enti.

La marcata acquisizione alla PEC comunale: pec@pec.comunetarguinia.wtit , di comunicaziont nel termine
sopra indicato sard considerata quale inesistenza di graduatorie o mancate assenso alla relativa utilizzazione,

Nel ringraziare anticipatamente, si porgono distint saluti.

il Responsabile del Settore 2°
Dot Alessandro Procenesi

La firma, in formate diginle, & stals apposts ai sensi defl'art. 24 del 1, Lgs. 0703/2005 n. 82 ¢ s.m.i. sull originale elettronico del presente anw che
sostitvisce it documento cartaceo. L'originale clettronico del proscute atte & conservato negll archivi informatiel del Comune & sensi del D. Lgs.
G7/03/3003 1. 82 ¢ della correlnta normativa vigente.
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Gentili referenti,
con la presente si comunica che [d€T™SPRA, ente pubblico del comparto [struzione e Ricerca, A interessata

alla€™utilizzo della graduatoria di merito, refativa al bando di concorso indicato In oggetto, per 'assunzione a

tempo indeterminato di personale da adibire presso le proprie strutture.
Qualora si rendesse la disponibilitA richiesta, lo scrivente Istituto si dichiara immediatamente disponibile a

sottoscrivere il propedeutico accordo per rendere esecutiva la richiesta formulata.
Per quanto sopra, si sottopone la presente alla Vs attenzione e si resta in attesa di cortese riscontro,

Cordiali salut
Dr.ssa Nadiz Sampalmieri
ISPRA

Servizio Pignificazione e Gestione Giuridica def Personals
Via V. Brancali, 48 Romea
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COMUNE DI ROCCA DI PAPA

(Citta Metropolituna di Roma Capitale)

CAP 00040 Viale Barico Ferri 43
CODICE FISCALE 61238260550
PARTITA [VA 80875471004

Prot. HALY Del 31/01/2022
al odfoe feon e
Speft.Ii Comuni,
Comunitd  Montane e
Province della Regione

Lazio
Loro Sedi

Oggetto: Richiesta di utilizzo graduatorie vigenli per {"assunzione di un Istrettore Amministrativo
Categorta C 1.

In ordine all’oggetto, si rappresenta che questa Amministrazione con la deliberazione di giunta n.
40 del 13/04/2021 avente ad oggetto “Piano triennale dei tabbisegni del personale per il triennio
2021-2023" e successiva modifica n. 160 de} 30/12/2021 avente ad oggetto "Medifica
programmazione det fabbisogno del personals-triiennic 2021/2023” ha previsto la seguente

assunzione:

N. 1 Istrottore amministrativo - categoria C - tempo pieno e indeterminato

Afteso che il Comune di Rocea di Papa non ha graduatorie vigenti di analoga categoria e profilo, si
chiede cortesemente agli enti in indirizzo di voler comunicare la propria disponibilita ¢ concessione
di eventuali gradeatorie vigenti, in corso di validita approvate a seguito di concorso pubblico per la
copertura del posto indicato in oggetto, alle quali questo Ente possa attingere previo accordo tra le
Amministrazioni interessate,

Nel caso si chiede cortesemente di voler comunicare gli estremi della deterimina di approvazione ad
I nominativi degli idonei ntilmente collocati in graduatoria, con i contafti in Vostro possesso, al
seguente indirizzo di posta eletironica certificata: profocollo@pec-comuneroccadipapa. it

Stante la necessita di provvedere alla copertura del suddetto profilo in tempi brevi, il mancato
tiscontro alla presente nel termine di dieci giomi dalla sua ricezione sard considerata risposta

negativa e quindi indisponibilitd della graduatoria richiesta, ,

Cordialmente i
- At Responsabife SEvigRIs
Ly Gabyjele

AP i
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Al Sindaco del Comune di Nettuno (RM)
protocollogenerale@pec.comune.nettuno. roma. it

Al Sindaco del Comune di Palestrina (RM)
protocollof@eomune. paiestring. legalmail it

Al Sindaco del Comune di Pomezia {(RM)

protocolio@pec.comune pormezia nm. it

Al Sindaco def Comune di Rieti (R])
protocollo@pec.comune. rieti. it

Al Sindaco del Comune di Rocca di Papa (RM)
protocollo@nec-comuneroccadipapa. it

Al Sindaco del Comune di Sabaudia (LT}

comunesabaudia@legalmail it

Al Sindaco del Comune di San Cesareo (RM)
segreteriasancesareo{@pec, provineia roma.it

Al Sindaco del Comune di Santa Marinella (RM)

protocoliosantamarinella@postecert.it

Al Sindaco del Comune di Sezze (LT)

protocollo@pec.comune sezze It

Al Sindaco del Comune di Sora (FR)
comunesora@pec.it

Al Sindaco del Comune di Terracina (LT)
posta@pec.comune.lerracina.it.it

Al Sindaco del Comune di Tivoli (RM)
info@pec.comune.tivoli.rm.it

Al Sindaco del Comune di Valmontone (RM)

protocollo@cert.comune, valmontone.rm, it

Al Sindaco del Comune di Velletri (RM)
protocollo@nec.comune. velletrl.rm. it




Al Sindaco del Comune di Verohi (FR)
rotocollo.veroli@pec.it

Al Sindaco del Comune di Zagarolo (RM}
protocollo@peg.comunedizagarolo. it

e p.c. Al Presidente della Provincia di Viterbo
Al Segretario /Direttore Generale

Loro Sedi

Oggetto: individuazione di graduatoria concorsuale vigente per assunzione a tempo
indeterminato./~

Si rappresenta che questa Amministrazione con con Decreto Presidenziale n.230 del
17/11/2021, aggiornate con Decreto Presidenziale n.266 del 31/12/2021 e con Decreto
Presidenziale n.3 del 13/401/2022, ha approvato il “Piano Triennale del Fabbisogno di

personale 2022-2024".

Tale P.T.F.P. prevede la defmizione delle procedure ancora in corso, ove non risultassero
gia concluse nell’annualitd 2021, in relazione alle previsioni di cui al precedente P.T.EP.

2021-2023.

Al riguardo & prevista I'assunzione a tempo indeterminato e pieno, mediante concorse
pubblico od utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti, previo esperimento delle
procedure di mobilitd di cui agli artt. 30 ¢ 34-bis del D.Lgs. 165/2001, du:

* n.l unita di personale di cat. D, con profilo professionale di Istrutiore Dircttivo
Tecnico.

Si precisa che & stata data attuazione alle disposizioni di cui all’art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001, comunicando, in particolare, con nota prot. n. 18709 del 06/07/2021, Pintenzione di
procedere alla copertura del posto in parola, senza esito positive, come da atti d’ufficio e che
con Determinazione Dirigenziale n. 2350 del 23/11/ 2021 si & preso atto dell’esito negative
della procedura di seleziong pubblica finalizzata alla copertura a tempe pieno ed
indeterminato del posto in parola, mediante mobilitd volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.e ii., indetta con apposito Avviso prot, n. 29312 del 20/10/2021, approvato
con Determinazione Dirigenziale n. 2076 def 20/10/2021.



Si richiede pertanto fa disponibihitid di Codesto Ente, qualora in possesso di graduatoria in
corso di validita, per il profilo professionale ¢ la categoria sopra indicati, a voler concedere
Putilizzo alla scrivente Amministrazione.

All’esito del riscontro positivo, potra essere avviato 1iter amministrativo di sottoscrizione
del previsto accordo tra questa Provincia di Viterbo ¢ Codesta Amministrazione.

A tal fine s1 chiede di conoscere, evidenziandone {'anno di approvazione, 1l dettaglio del
profilo professionale nonché ghi estremi dell’atto di approvazione della eventuale graduatoria

concorguale vigente per il profilo richiesto.

Si chiede inoltre di conoscere se ia graduatoria di che trattasi sia oggetto di impugnazioni
o ricorso concluso o pendente o se siano decaduti i termini senza che sia stato proposto alcun

TICOrso.

Si precisa inoltre che 1l mancato riscontro alla presente entro il termine di 15 giomi dal
ricevimento della stessa, sard considerato quale risposta negativa ¢ quindi equivarra ad
mdisponibilita della graduatoria richiesta.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
(Datt. Franco Fainelli)

Firmateo digitalmente da: FAINELL] FRANCO

Luogo: Viterbo
Data: 04/02/2G22 11:08:54
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Comune di SALISANO

Provincia di Rieti

Piazza Vittorio Emanuele [[I, 1, 7 - CAP (02040
tel. 0765/465029 - fax 0765/465233
e-mail : nfo@comune salisanoriit * PEC comunesalisano@®peac.it

Prot.n. 896 Salisano 14.3.20272

Al comuni della Provineia di Rieti
Allamministrazione Provinciale di Rieti
Via pec

Oggetto: Richiesta utilizzo graduatorie vigenti per la copertura di un posto con Profilo
Professionale “istruftore amministrativo ” - Categoria C - Posizione Economica C1 - con

contratio a tempo parziale e indeterminato.

Considerata la necessita di procedere con urgenza all’assunzione di n. 1 dipendente Profilo
professionale istruttore ammnistrative, categoria CI, dicui  gii stata approvata la relativa
programmazione, con contratto a tempo indeterminato e part- time 50%, poiché il comune
di Salisano non ha graduatorie di analoga categoria e profilo, cui attingere, al sensi
dell’Art. 4 del D. L. 101/2013, convertito in Legge 125/2013 e dell'Art. T del D. L. 244/2016,
convertito in Legge 19/2017,

Si chiede cortesemente aghi enti in indirizzo di  voler comunicare la disponibilitd alla
concessione di eventuali graduatorie vigenti, approvate a seguito di concorso pubblico, da
utilizzare entro il mese di aprile 2022, per la copertura del posto indicato in oggetto, alla
quale questo Ente possa attingere previo accordo tra le amministrazioni interessate.

Nel caso si chiede cortesemente di voler comunicare il consenso all’eventuale utilizzo della
stessa da parte del nostro Ente, indicandoe gli estremi della determina di approvazione ed i
nominativi degli idonei utilmente collocati in graduatoria, con i contatti in vostro possesso,
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata comuns. salisano@pec.it

Stante la necessita di provvedere in tempo brevi, si chiede di dare riscontro entro il termine
di gg. 10 dalla ricezione, il cui mancato riscontro, sard considerato quale risposta negativa e
quindi indisponibilita della graduatoria richiesta.

Rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti, 'occasione mi & gradita per
porgere i pitt cordiali saluti.

Sede di lavoro: Comune di Salisano - provincia di Rietd

1t Responsabile del Servizio Finanziario

Dattssa Eleonora Fraschetti

Firmato digitalmente da
ELEONORA FRASCHETT]

FLARI et L R



11/04/22, 13:57 Messaggio di posta cerificata

Da  "Per conto di: comune.citlareale@pec.it”" <posta-certificata@pec.aruba.it>

"COMUNE DI RIFTI - PERSONALE" <personale@pec.comune riatl.it>, "COMUNE DI RIETI - PERSONALE"
<personale@comune.rieti,it>

Data mercoledi 2 marzo 2022 - 15:18

A

POSTA CERTIFICATA: COMUNE DI CITTAREALE - MSG POSTA NR.[2654] - PROTOCOLLD
PARTENZA NUMERD 1722 DEL 02.03,2022

Messaggio di posta certificata

Ii giorno 02/03/2022 afle ore 15:18:30 (+0100) il messaggio
“*COMUNE DI CITTAREALE - MSG POSTA NR.[2654] - PROTOCOLLO PARTENZA NUMERO 1722 DEL 02.03.2022" &

stato inviato da "comune.cittareale@pec.it"

Indirizzato a:
personale@comune,rieti. it personale@pec.comune, rieti.it

Il messaggico eoriginale & incluso in allegato.
Identificativo messaggic: cpec296.20220302151830.26767.388.1.68@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (1 KB}
postacert.emi {62 K3)
smime.p7s {7 KB}
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;8. COMUNE DI CITTAREALE
‘é‘-\\_h%%%ﬁ?f Provincia di Rieti

Tel 0746847032

Piazza Santa Marls, 2
Fax 0746947033

12010 Cittareale (RI)

Codice Fiscale 00122890577 e-mail: conune.cittaresle@libera.it
PEC: comune.cittarcalc@pes.it

. Al signor Sindaco del Comune

TLOCLD I O™ Di Rieti

A% ag. DeL O%fﬁ)&fj 22, Diott. Cicchetti Antonio
Assessore De Santis QOreste
Comune di Rieti
personaledipec.comune. rieti. it
nersonaleeomune, rietl.it

Oggetto: Richiesta utilizzo graduatorie n tempo determinato e/o indeterninato di altri enti,
per Ia copertura a tempo determinato (50bis) di n, 1 posto categoria D profilo professionale
Istrutiore divettive amministrativo,

Si comunica che [a serivente Amministrazione deve provvedere all’assunzione di n.
1 unitd di personale a tempo pieno e determinato (50bis) categoria D profilo professionale

Istruttore Direttivo Amministrativo.
Per poter realizzare tale assunzione si ricorre all’utilizzazione di graduatorie approvate

da altri enti in quanto quella in possesse da questo Ente € scaduta il 19.10.2021,
A tal fine, nello spirito di collaborazione istituzionale, si chiede cortesemente di voler

comunicare la disponibilita di graduatorie a tempo determinato ¢/o indeterminato, in corso di
validita, per la copertura a tempo pieno e determinato del posto per la categoria ed i profili
professionali sopra dettagliati, avendeo cura di specificare:

-Gli estremi della deterrninazione di approvazione;

-Le date di pubblicazione delle graduatorie;

Il numero di idonel presenti;

-L'esistenza di eventuali impugnazioni o ricorsi pendenti, ovvere se siano decaduti 1 termind
© senza che sia stato proposto alcun ricorso;

-1 personale assunto e da assumere, con i relativi contatti.

Si rappresenta che, per la pecessiti di poter individuare quanto prima [unitd i
personale sopra indicata da asswmere, & richiesto il riscontro entro 1" 08.03.2022.

All’esito di positivo dscontra da parte deghf enti in indinizzo, 'utilizzo delle
graduatorie sara comunque preceduto da appositi accordi tra gl enti.
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Comung i Magliano Sabina Prot. n. 0003430 del 18-03-2022 partenza

COMUNE DI MAGLIANO SABINA

PROVINCIA D! RIETI
AREA | AFFAR! GENERALI
Fiazza Garibaldl 4 @'0744/9 10336 Fax 0744/9 19903
C.F. 0 108350570
@ affarigenerali@comune.maglianosabina.ri.it
posta certificata,
info@eec.comune, maglianosabina. it
sito Internet

www.comune. maelianosabina.ri.it

Al Comune di Rieti
Via pec

Al Amministrazione
Provinciale di Rieti
Via pec

Ai Comuni limitrofi
entro il raggic di 35 km
toro pec

Oggetto: Richiesta disponibilita graduatarie vigenti per assunzione posto di qualifica professicnale Istruttors
Contabile o Amministrativo-Contabile - categoria C- posizione economica 1.

in riferimento al’oggetto, si comunica che & intenzione di questa ente procedere alla copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato dicat. C. p.e. Cl istruttore Contabile o Amministeative-Contabile,
A tal fine si chiede agli Enti in indirizzo se dispongano di eventuali graduatorie in corso di validith per la

copertura def suddetto posto di organico.

In casc affermativo si chiede di voler trasmettere, ai fini del relative utilizzo, la graduatoria completa dei
dati di recapito degli idonei, entro e non oltre 10 {dieci} giorni dal ricevimento della presente,

5i invita a voler utilizzare medesimo struments di comunicazione per fa trasmissione dei dati, mediante
riscontro alla pec info@pec.comune.maglianosabina.ri it

; 7\!\ il Segretaric Comunale
\‘

) , %b:c"?tt.s ichela Melillg
3 :_E' faY @ “ {/éé{/ﬁ
R ! { &
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Costituita fra 1 Comuni di:
Casgtelnuovo di Farfs - Frasso Sabine - Monieleone Sabino ~ Toffia - Poggio Nativo
Codice Fiscale: 90031940571
TEL 0765/844002 FAX 0765/819414

Al Sindaco del Comune di Rieti
All'assessore al Personale
Al Dirigente Risorse Umane

Ogegetto: Richiesta utilizzo graduatoria di agente di polizia Jocale in corso di validita

Con la presente si richiede di poter utilizzare la graduatoria di agente di polizia locale Cat C in
corsa di validita,

Cordiali saluti

I Pr”qsfd;?}réré’e)@e nigne,
e e
Quifino-Bonagentued”

Unione del Comuni della Valle Dellfolio, Preot. np. 0000040 del 01-04-2022 in partenza Cat. 2 Cl. 1
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ALLA C/A DEL SINDACO DEL COMUNE DI RIETI
ALL'ASSESSORE AL PERSONALE
AL DIRIGENTE RISORSE UMANE

Con la presente in riferimento all'oggetto delia precedente comunicazione si vuole chiarire che la richiesta
fatta da codesta amministrazione per I'utiizzo della graduatoria in corso di validita per agente di polizia
focale & per un utilizzo a tempo determinato.

certi di un vs riscontro
cordiali saluti

il Presidente dell'Unione
Quirino Bonaventura



Hou T
ALLEGATO LS. aLLADELRERATIONE G0
ey ; ;o ; f 7 53 4
N DA e w/om&gaz
Allegate B

ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO
APPROVATA DAL COMUNE BI RIETI CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

........ del............
L anno duemilaventuno, il glormo _del mese di
TRA
It Comune di , CF. , legalmente rappresentato dal Dirigente
del Settore che, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, agisce in nome ¢ per
conto dell’ Amministrazione;
E

il Comune di Rieti C.F.; 00100700574 , rappresentato dal Dirigente Del Settore Risorse Umane £.f.
Dott.ssa Sonia Salvi, che in forza delt’articolo 107 det D.Lgsn. 267/2000, agisce in nome e per

conto dell Ente;

PREMESSO CHE

L'art. 15 del D.Lgs. n. 241/90 prevede che te Amministrazioni Pubbliche possono sempre
concludere tra lore accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di

interesse comune,

L art. 9 della Legge 16/01/2003. n. 3, prevede che le Amministrazion dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economict possono ricoprire 1 posti
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalitd indicate in un
regolamento statale da approvare ai sensi deli’art. 17 della Legge 400/1988;

L’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazionti, previo accordo tra le stesse;

L art. 36, comma 2, del [D.Lgs. 16572001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013 n. 101,
convertito in Legge n. 125/2013 dispone che:Per prevenire fenomeni di precariato, le
amministrazioni  pubbliche, nel vrispetto delle disposizioni del presente articolo,
sotfoscrivono confratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonel delle proprie
graduatorie  vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E  consentita
lapplicazione dell'articola 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n.
350, ferma restando la salvaguardia deila posizione occupata nella graduatoria dai
vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminaio”,

Con 'emanazione del Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012, coavertite con modificazioni
dalla Legge 7 agosto 2012 n. 133, il Legislatore, con il comma 4-bis dell'art.14, ha ribadito
la possibilitd per le amministrazioni interessate di attivare 'immissione in servizio dei
vincitori di concorso, anche avvalendosi delle graduatorie di altre amministrazioni,
utilizzando quanto prevede l'art. 3, comma 61 della Legge 350/2003 previo accordo tra le



Ammimstrazioni:

- La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni
operative cui attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

Considerato che:

- Comune di ................ con propria nota prot. ... perveniia via pec a
questo ente in data ... ... , ha richiesto Pautorizzazione per 'assunzione di

- 11 Comune dx Rieti con propria Deliberazione di Giunta Comunale n. L
del ha approvato il presente schema di accordo ed ha acconsentito all utilizzo della

graduatoria di cul sopra da parte del Comunedi ......................

SFCONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - 1l Comune di Rien autorizza il Comune di .................... e ad utilizzare la
graduatoria ... approvata con determinazione dirigenziale n. ...

al sensi di quanto previsto dalla normativa vigente, per assunzioni di ...

Art. 2 - Una volta sottoscritta [a presente convenzione, la gestione della graduatoria da parte del
Comune di ..., avverrd con apposita determinazione del Dirigente del Servizio
secondo F'ordine delle posizioni presenti nella graduatoria;

Art. 3 - In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di ........... e da

parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria di ... .approvata dal
Comune d&i Rieti, 1] Comune di ... ed il soggetto idoneo procederanno alla stipula

det contratto mdividuale di lavoroatempo ... , nel rispetio della normativa vigente.

I candidati inseriti in graduatoria, per le assunzioni a tempo determinato, hanno la facolta di
accettare o rinunciare all'assunzione presso il Comune di..............., senza perdere né la propria
posizione in graduatoria, né la possibilita di essere assunfi a tempo mdeterminau} presso 1i Comune
di Rieti ed ogni altra possibilitd di costituzione di rapporto di lavoro con altri Enti. Per le assunzioni
a tempo indeterminato, alla luce della Circolare n. 5 del 21.11.2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica, “._. ['eventuale rinuncia del'interessato non determina la decadenza dalla

posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi della stessa”.

Art. 4 - L’assunzione € condizionata all’accertamento della sussistenza det requisiti imposti dalla
normativa vigente in materia di assunzioni nella Pubblica Amministrazione;

Art. 5 - Il Comune di ..., e si impegna alla tempestiva comunicazione al Comurne di Riet:
delf’avvenuta assunzione e del relativo nominativo, al fine di porre in essere ghi adempimenti
consequenziali.

La sede di lavoro viene fissata presso il Comunedi ............... ...
Gli orari di lavoro saranno quell: previsti presso la rispettiva sede di lavoro, secondo le fasce orarie

stabilite nel Comune di ......................



[ trattamento giuridico ed economico & quello previsto dai vigenti C.C.N.L. Regioni ed Enti Locali

e dai Contratti Collettivi Decentrati Integrativi vigenti presso il Comune di .................. . COn
riferimento al trattamento ecenomice fondamentale ed accessorio. oltre ad ogni altro emolumento

previsio per legge, che verranno specificati nel contratio individuale di lavoro;

Art. 6 - Le parti stabiliscono che la presente convenzione avra validita dalla data di sottoscrizione
fino alla definizione della procedura di reclutamento di ...l a tempo
e presso il Comunedi ... T

Art. 7 - Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si rinvia a specifiche intese di
volta in volta raggiunie fra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge,

vigenti in materia.

Li,

Pertl Camunedi.................. , Dott,

Per il Comune di Rieti, Dott.ssa Sonia Salvi



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dal Dirigente del settore;
VISTO Part.48 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 ¢ s.m.i.

VISTI 1 pareri favorevoli di cui all’art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000 che si allegano alla presente a
formarne parte integrante e sostanziale;

Con voti favorevoli, legalmente espressi
DELIBERA

I. di prendere atto della proposta di deliberazione, di cui all’oggetto in premessa richiamato,
approvandola integralmente;

2. di dare atto che della presente deliberazione sard data comunicazione ai Capigruppo, ai sensi
dell’art. 125 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.

LA GIUNTA COMUNALE
In considerazione dell’urgenza che riveste P'adempimento, con voti favorevoli unanimi, legalmente
espressi -

DELIBERA

D1 rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, def T.U.E.L. n. 267
del 18/08/2000 e s.m.i.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
SETTORE I - Organizzazione e Gestione Giuridica del Personale
1L DIRIGENTE

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto

Awutorizzazione utilizzo delle graduatorie del Comune di Rieti approvate con determinazieni
dirigenziali n.1356 del 23.06.2021, n.1377 del 28.06.2021 e 2.1369 del 24.06.2021 rettificata con
determinazione dirigenziale n. 1673 del 85.08.2021, per assunzioni di personale. Anno 2022.

“si esprime, ai sensi degli artt. 49, cormma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione

amministrativa”;

MOTIVAZIONE DEL PARERE

Il Dirigente del Settere
Comune di Rieti, i 12/04/2022
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Il presente verbale viene letto e sotfoscritlo come segue:

I1 Vice Segretario Generale
f.to Silvia Ridolfi

Ii Sindaco
f.to Cicchetti Antonio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AT CAPIGRUPPO
(Artt. 124 e 125 del T.UE.L. 18/08/20000 n. 267)

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art 32 della Legge 18/06/2009 n.69, in data odierna viene

pubblicata all’Albo Pretorio on line dal giorno /‘{ S Gl Lol , per 13 giorni consecutivi.

Si da atto che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 125 dei T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267 viene trasmessa

in elenco ai Capigruppo Consiliari.

'} o § £ S
Rieti A3 /ol f ﬁga.z.y

[.’addetto di segreteria
f.to (Graziella Principessa)

Per eopia conforme all’originale

Riedh A2 1ol 19097

L’ addetto di Segreteria
(Graziella Principessa)
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