COPIA

C{)m'ﬁne di Ri@tl DELIBERAZIONE N. 49

Provincia di Rieti

Ll Soggetta invio Capigruppo Consiliari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO PER COMANDO DELLA DIPENDENTE DEL
COMUNE DI RIETI ING. MASCIE CHIARA PRESSO IL COMUNE DELL'AQUILA.

L'anno 2022 | addi 12 del mese di Aprile alle ore 18:30 nella sala delle adunanze, previa
Posservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta |
componenti delfa Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente/Assente
Cicchetil Antonio Sindaco Presente
Sinibaldi Daniele Vice Sindaco Presente
Domeniconi Onorina Assessore Assente
De Santis Oreste Assessore Presente
Emili Antonio Assessore Presente
Formichetti Gianfranco Assassore Presente
Guadagnoli Emiliana Assessore Presente
Palomba Giovanna Assessore Presente
Valentini Claudio Assessore Presente

N. Presenti 8 N. Assenti |
Partecipa all’adunanza il Vice Segretario Generale Silvia Ridolft.

L'ssendo legale il numero di intervenuti, il Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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It Dirigente ad interim del Settore Risorse Umane

Vista la nota del Comune dell’ Aquila n. 116238 del 23.12.2021, pervenuta via pec ed acquisita al
prot. di questo Ente n. 72067 del 23.12.2021, con la quale viene richiesta "autorizzazione per potersi
avvalere della collaborazione della dipendente del Comune di Rieti Ing. Chiara Masci, motivata ai sensi
dellart. 42 bis del D. Lgs. n.151/2001, con riferimento ad una procedura indetta dal suddetto Ente per
acquisire personale in comando, mobilita, assegnazione temporanea o a tempo parziale;

Vista la successiva nota trasmessa dal Comune dell’Aquila n. 11149 del 04.02.2022, pervenuta via
pec ed acquisita al prot. di questo Ente n. 6757 del 07.02.2022, nella quale viene proposto “... anche
l'accoglimento della dipendente nei ruoli dell Ente attraverso Distituto del comando finalizzato alla
mobilita volonfaria ex art. 30 del Decreto Legislativo n. 163/2001, o tramite procedura di mobilita
volontaria divetia”,

Tenuto conto che I'ing. Chiara Masci € dipendente di ruclo a tempo pieno ed indeterminato presso
il Settore 4° - Edilizia ed Urbanistica di questo Ente, assunta in data 30 giugno 2021 con profilo
professionale di Istruttore Tecnico, categoria giuridica C. posizione economica C1;

Vista la nota del Dirigente del Settore Risorse Umane prot. n. 7349 del 08.02.2022 trasmessa al
Dirigente del Settore 4° - Edilizia e Urbanistica dell’Ente, con la quale “si chiede di esprimere il relativo
necessario parere, ai sensi degli arti. 48 e 49 del vigente ROUS”;

Vista la nota del Dirigente del Settore 4° - Edilizia e Urbanistica prot. n.9302 del 17.02.2022 nella
guale, tra I'altro, viene testualmente riportato: “ ... lo scriventeé dirigente allo stato attuale non puc che
esprimere parere negativo. Si rappresenta comunque la propria dispornibilita a riformare il proprio
parere in positivo ... gualora codesta amministrazione individui e comunichi  preventivamente
Lassegnazione allo scrivente settore di una adeguata risorsa umana (categoria C tecnica) in sostituzione

Considerato che non si rende necessario acquisire 'assenso della dipendente in quanto la stessa,
come comunicato dal Comune dell’Aquila con la predetta nota n. 116238/2021, ha presentato la
candidatura al medesimo Ente rispondendo ad un Avviso per acquisire personale da altre amministrazioni
mediante "istituto del comando, mobilita, assegnazione temporanea o a tempo parziale;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di poter autorizzare il comando della suddetta dipendente dal
Comune di Rieti presso il Comune dell’ Aquila, prevedendo nel redigendo fabbisogno di personale una
figura tecnica di categoria C, aggiuntiva rispetio a quelle gia previste, come richiesto dal Dirigente del
Settore [V Edilizia e Urbanistica nella sopra citata nota prot. n.9302/2022;

Di dare atto che tale trasferimento potra avvenire con decorrenza da stabilire ¢i concerto con la
suddetta Amministrazione, a partire sin dal 1° lughio 2022 ¢ per la durata di | (uno) anno;

Considerato che a carico del Comune di Rieti rimarra "obbligo per il trattamento fisso e
continuativo ed i conseguenti adempimenti previdenziali e assistenziali, mentre il Comune dell’ Aquila
dovra provvedere al rimborso di quanto verra anticipato dal Comune di Rieti;

[
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Visto Part. 56 del T.U. n®°3/1957 e s.m.i. , che testualmente prevede quanto segue: “Comando
presso altra amministrazione: L'impiegato puo essere comandato a prestare servizio presso altra
amministrazione statale o presso enti pubblici, esclusi quelli sottoposti alla vigilanza dell' amministrazione
cui l'impiegato stesso appartiene. 1l comando ¢ dispasto, per tempo determinato e in via eccezionale, per
riconasciute esigenze di servizio o quando sia richiesta una speciale competenza’™;

Visto Part. 30 del D.Lgs. n°165/200] e s.m.i. e I'art. 48 del vigente R.O.U.S. di questo Ente, i
quali disciplinano il trasferimento temporaneo di risorse umane (comando);

Visto Part. 39 del vigente “Regolamento comunale per le procedure di concorso, selezione e
accesso all’impiego del dipendenti” di questo Ente, di cui alla D.G.C. n. 28 del 26.02.2018 e s.m.i, che
disciplina la procedura di trasferimento mediante I’istituto comando;

Dato atte che la spesa, per il periodo 01.07.2022-31.12.2022, relativa al trattamento economico
fondamentale della dipendente Ing. Chiara Masci, verrd rimborsata dal Comune defl’Aquila  per un
importo presunto di €. 16.000,00 e reintroitata al cap. 770/07;

Dato atto altresi che la spesa, per il periodo 01.01.2023 — 30.06.2023, relativa al trattamento
economico fondamentale della dipendente Ing. Chiara Masci, verra rimborsata dal Comune defl’ Aquila
per un importo presunto di €, 16.000,00 e reintroitata al cap. 770/07;

Visti { pareti favorevoli sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento rest dal
responsabile del servizio interessato in ordine alla regolaritd tecnica e dal responsabile del servizio
finanziario in ordine alla regolarita contabile, ai sensi delt’art. 49 — comma |, del D.Lgs.267 del
18/08/2000 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Su iniziativa dell’ Assessore al Personale;
PROPONE

1y di concedere, per e motivazioni indicate in premessa, il nulla osta al trasferimento temporaneo
mediante ['istituto del comando della dipendente del Settore 4° - Edilizia e Urbanistica di questo
Ente Ing. Chiara Masci, presso il Comune dell’Aquila, dando atto che tale trasferimento potra
avvenire con decorrenza da stabilire di concerto con la predetta amministrazione, a partire sin dal
1° tuglio 2022 ed avra la durata di | (uno) anno;

2) didare atto che nel redigendo fabbisogno di personale dovra essere prevista una figura tecnica di
categoria C, aggiuntiva rispetto a quelle gia individuate, come richiesto dal Dingente del Settore
[V Edilizia e Urbanistica nella nota citata in premessa prot. n.9302/2022;

3} di prenotare in entrata, per il periodo dal 01.07.2022 al 31.12.2022, al cap. 770/07 del redigendo
Bilancio di Previsione 2022, I'importo presunto di €. 16.000,00 ¢ per il periodo 01.01.2023 -
30.06.2023 al cap. 770/07 del Bilancio di Previsione 2023, P'importe presunto di € 16.000,00 ,
relativo al rimborso per il comando della suddetta dipendente;

4y di dare atto altresi che a carico del Comune di Rieti rimane ["obbligo per il trattamento fisso e
continuativo ed i conseguenti adempimenti previdenziali e assistenziali, mentre il Comune
dell’ Aquila dovra provvedere al rimborso di quanto sara anticipato da questo Ente;
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5) di dare altresi atto che il Dirigente del Settore Risorse Umane provvedera all’adozione degli atti
di gestione derivanti dalla presente deliberazione;

6) di inviare copia del presente atto:
o al Comune de{l’Aquila - Settore Risorse Umane, Via Roma n. 207/A - 67100 L.’ Aquila (PEC:
PROTOCOLLO@COMUNE.LAQUILA POSTECERT.IT)
e al Dirigente del Settore 4° - Edilizia ¢ Urbanistica det Comune di Rieti
¢ alla dipendente Ing. Chiara Masci;
e alle O0.8S. per informazione.

It Dirigente ad interim del Settore Risorse Umane
Dott.ssa Sonia Salvi
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LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dal Dirigente del settore;
VISTO Part.48 del T.ULE.L. n. 267 del [8/08/2000 ¢ s.m.i.

VISTI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 comma | D.Lgs. n. 267/2000 che si allegano alla presente a
formarne parte integrante ¢ sostanziale;

Con voti favorevoli, legalimente espressi
BELIBERA

I. di prendere atto della proposta di deliberazione, di cui all’oggetto in premessa richiamato,
approvandola integralmente;

2. di dare atto che delia presente deliberazione sard data comunicazione ai Capigruppo, at senst
dell’art. 125 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 ¢ s.m.i.

LA GIUNTA COMUNALE

In considerazione dell’urgenza che riveste 'adempimento, con voti favorevoli unanimi, legalmente
espressi

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi deli’art. 134, comma 4, del TUE.L. n. 267
del 18/08/2000 e s.m.1.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECONICA
SETTORE I - Grganizzazione e Gestione Giuridica del Personale
IL DIRIGENTE

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto

Nulla osta al trasferimento per comando della dipendente def Comune di Rieti Ing, Masci Chiara
presse il Comune dell' Aguila.

“si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione

amministrativa”;

MOTIVAZIONE DEL PARERE

1l Dirigente del Settore
Comune di Rieti, i 04/04/2022




Elenco firmatari

ATTQ SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 443/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MORIFICHE E
INTEGRAZIONT

Questo documento & stato firmato da:

NOME: SALVI SONIA

CODICE FISCALE: TINIT-SIVSNOTOTSIHSOIR

DATA FIRMA: 04/04/2022 10:32:13

IMPRONTA: 30346561383464343063306466306262356461646362646365306330303335633839376335658282



PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
SETTORE: FINANZIARIO
DIRIGENTE

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggelto
Nulla osta al trasferimento per comando della dipendente del Comune di Rieti Ing. Masei Chiara

presse il Comune dell'Aquila.

v PARERE DOVUTO:

1. PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE:

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma [ ¢ 147 bis, comma

1, D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile ™.

MOTIVAZIONE DEL PARERE

Comune di Rieti, H 11/04/2022 i Responsabile del Settore Finanze e patrimonio
Arch. Manuela Rinaldi




PARERE DI COPERTURA FINANZIARIA

SETTORE: FINANZIARIO

DIRIGENTE

Sulla presente proposia di deliberazione avente od aggetto

(3 PARERE BOVUTO:

Nulla osta al trasferimento per comando della dipendente del Comune di Rieti Ing. Masci Chiara
presso il Comune deli'Aquila.

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli arti. 49, comma 1 ¢ 147 bis, conma
1, D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile con attestazione della copertura
Sinanziaria {art. 151, comma 4, D. Lgs. 267/2000):

U st attesta lavvenuta registrazione della seguente prenotagione di Entrata:

Eser Esigibi | Capfart Descrizione Mis./MProg/Tit POCE importo Prenotaz. In
lit cntrata i
022 2022 TION0T RIMBORSO DA ENTI 16.000,00 22206

PUBBLICE DI PERSONALE
COMANDATO (COLL. A VAR
CAPITOLI RETRIBLZIOND

022 2013 FI0MAGT RIMBORSO DA ENTI 16.000,00 WA
PUBBLICI I PERSONALE
COMANDATO (COLL. A VARI
CAPITOLI RETRIBUZIONT)

Comune di Rieti, 1 11/04/2022 il Responsabile del Settore Finanze e patrimonio

Arch. Manuela Rinaldi




Flenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTC DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.L&S. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONT

Questo documento & stato firmato da:

NOME : RINALDY MANUELA

CODICE FISCALE: TINIT-RNLMNLEZ2C43IHZ8ZW

DATA FIRMA: 12/04/2022 15:32:56

IMPRONTA: 35362338316339623664663730366230323234206430366539366162633534653231383761396233



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

11 Sindaco 11 Vice Segretario Generale
f.to Cicchetti Antonio f.to Silvia Ridotfi

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Artt. 124 ¢ 125 del T.U.E.L. 18/08/20600 n. 267)

St certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art 32 della Legge 18/06/2009 n.69, in data odierna viene

L B EX N R . ..
pubblicata all’Albo Pretorio on line dal giorno 4 % /& Ly »-‘ibi,gf . per 13 giorni consecutivi,

Si da atto che la presente deliberazione, ai sensi defi’art. 125 def T.ULE.L. 18/08/2000 n. 267 viene trasmessa

in efenco ai Capigruppo Consiliari.

]

Rieth 4D 10 17024

I.’addetto di segreteria
f.10 (Graziella Principessa)

Per copia conforme alloriginale

g . # o
Rieti A Cf} LAy ~¢)£‘n:j -

L’ addetto di Segreteria
{Graziella Principessa)
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Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTC DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 44572000 E DEL D,LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MHODIFICHE E
INTEGRAZIONT

Questo documento & stato firmato da:

NOME: PRINCIPESSA GRAZIRELLA

CODICE FISCALE: TINIT-PRNGZLL7TO4GVELL

DATA FIRMA: 13/04/2022 13:08:03

IMPRONTA: 36356262266121343235373733336233613637653938623538343366383363646630383366373534



