COPIA

Cmmme di Rieti DELIBERAZIONE N, 47

Provincia di Rieti

[] Soggetia invio Capigruppo Consiliari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO, Al
SENSI  DELL'ART.5 COMMA 9, DEL D.L.N. 952012  APPROVAZIONE
DISCIPLINARE DI INCARICO.

L'anno 2022 , addi 05 del mese di Aprile alle ore 18:00 nella sala delle adunanze, previa
I"osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All'appello risuitano:

Presente/Assente
Cicchetti Antonio Sindaco Presente
Sinibaldi Daniele Vice Sindaco Assenie
Domenicont Cnorina Assessore Presente
De Santis Oreste Assessore Assente
Emili Antonio Assessore Presente
Formichetti Gianfranco Assessore Presente
Guadagnoli Emiliana Assessore Presente
Palomba Giovanna Assessore Presente
Valentini Claudio Assessore Preseate

N. Presenti 7 N. Assenti 2
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale Dott ssa Laura Mancini,

Essendo legale il numero di intervenuti, il Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta
per la tratiazione dell’argomento indicato in oggetto.
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[L DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE RISORSE UMANE

Tenuto conto che il dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato Fasciolo Piero,
avente il profilo professionale di Istruttore Direttivo categoria giuridica D, posizione economica
D5, in servizio presso il Settore VI Sviluppo del Territorio, Politiche Giovanili, Cultura di questo
Inte, sard collocato in quiescenza in data 01.05.2022;

Vista la nota prot. n. 7006 del 07.02.2022 con la quale la Dirigente del Settore VI Sviluppo
del Territorio, Politiche Giovanili, Cultura, Arch. Manuela Rinaldi, ha chiesto, in considerazione
anche del fatto che il dipendente Fasciolo Piero“svolge ['attivita di Direttore del Teatro Flavio
Vespasiano da molti anni e con la propria professionalita e passione ha portato il nome del
Teatro alla ribalta internazionale, progetiando e realizzando eventi guali il PID (premio
internazionale della danza) di cui quest anno si svolgera la 31° edizione, il concorso “Mattia
Bartistini” ... ", di poter attivare, una collaborazione gratuita per la durata di anni n. 1 (uno), al fine

22

di “poter trasferire le competenze ad un nuovo dipendente”’,

Preso atto che il dipendente Fasciolo Piero ha espresso fa propria disponibilita al
conferimento di un incarico di collaborazione a titolo gratuito in qualitd di Direttore del Teatro
Flavio Vespasiano di Rieti, come comunicato dalla Dirigente del Settore V1 Sviluppo del
Territorio, Politiche Giovanili, Cultura, Arch. Manuela Rinaldi, nella predetta nota prot. n. 7006
del 07.02.2022;

Considerato che le finalita del conferimento di incarichi a titolo gratuito al personale in
gquiescenza sono quelle diz evitare di perdere le conoscenze tecniche e la consolidata
professionalita del predetto personale e di consentirne fa trasmissione delle conoscenze, esperienze
e competenze acquisite durante gli anni lavorativi, in condizioni di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilitd e di evitare aggravi di spese attraverso il conferimento di
incarichi onerosi ad altri soggetti esterni;

Considerato altresi che trattasi di conferimento di incarico a titolo gratuito, ai sensi e per
gh effetti dell'art. 5, comma 9. del D.L.. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014 ¢
da ultimo datl’art. 17, comma 3, della legge n. 124/2015;

Tenuto conto che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la circolare n. 6/2014 del
04.12.2014 in tema di interpretazione e applicazione della succitata disciplina, ha chiarito che la
disposizione di cui all'art. 6 del D.L. n. 90/2014 "serve a consentire alle amministrazioni di
avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai
vertici, di personale in quiescenza, per assicurare il irasferimento delle competenze e delle
esperienze e la continuita della direzione degli uffici";

Ritenuto che:

Il dipendente Fasciolo Piero ha svolto per molti anni, con grande professionalita ¢ passione,
Pattivita di Direttore del Teatro Flavio Vespasiano, portando il nome del Teatro Flavio
Vespasiano di Rieti alla ribalta internazionale;
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il conferimento dell'incarico temporaneo, per un periodo di anni n.l (uno), a titolo gratuito €
strettamente funzionale all'interesse dell' Amministrazione Comunale, in coerenza con guanto
rifevato nella circolare n. 6/2014 e nella circolare n. 4/2015 del Ministero per la semplilicazione e
la pubblica Amministrazione e che I'Ente provvede di propria iniziativa, verificata la disponibilita
del dipendente interessato;

Ritenuto altresi, di dover approvare lo schema del disciplinare dell’incarico di
collaborazione a titolo gratuito, conferito al predetto dipendente, ai sensi e per gli effetti dell'art. 5,
comma 9, del D.L. 95/2012, come maodificato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014 ¢ da ultimo dall'art.
17, comma 3, della legge n. 124/2015;

Visto il D.Lgs n. 18 agosto 2000, n. 267;
Dato atto che la presente deliberazione non comporta aggravio di spesa per le finanze dell’Ente;

Visto il parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento reso dal
Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolaritd tecnica, ai sensi dell’art. 49 -
comma 1, del D.Lgs 267 del 18/8/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Su iniziativa dell’ Assessore al Personale;
PROPONE

Per tutto quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1} di conferire, ai sensi ¢ per gli effetti delf'art. 5, comma 9, del DI 95/2012, come modificato
dall'art. 6 del D.J1.. n. 90/2014 e da ultimo dall'art. 17, comma 3, della legge n. 124/2015, al
sig. Fasciolo Piero, attualmente dipendente del Comune di Rieti, I'incarico di collaborazione a
titolo gratuito, presso il Settore VI Sviluppo del Territorio, Politiche Giovanilt, Cultura, in
qualita di Direttore del Teatro Flavio Vespasiano di Rieti, al fine di garantire il trasferimento
deile conoscenze e delle competenze acquisite nel corso della vita lavorativa ed assicurare la
migliore funzionalita del Servizio;

2) di stabilire che il suddetto rapporto di collaborazione, conferito a titolo gratuito ai sensi
detlart. 5 del D.L. 95/2015, ha la durata di anni n. 1 {uno), con decorrenza dat 01.05.2022,
data del collocamento in quiescenza del dipendente Fasciolo Piero;

3) di approvare, il relativo disciplinare di incarico di collaborazione a titolo gratuito, che ¢ parte
integrante delia presente deliberazione;

4y di stabilire che il sig. Fasciolo Piero € tenuto ad attenersi, nell’'espletamento dell'incarico a
titolo gratuito, a quanto disposto dal codice di comportamento nazionale e dal codice di
comportamento specifico del Comune di Rieti che integra a specifica quello dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni approvato con DD.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013;

5) ditrasmettere il presente atto al Dirigente Settore VI Sviluppo del Territorio, Politiche Giovanili,
Cultura, Arch. Manuela Rinaldi e al dipendente Fasciolo Piero.

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE RISORSE UMANE
Dott.ssa Sonia Salvi
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ALLEGATO L0 ALLA DELBERAZIONE . <.

DISCIPLINARE DI CONFERIMENTO D'INCARICO

L'anno duemilaventidue, il giorno .......... delmesedi....... , con il presente disciplinare,

da valere a tutti gli effetti di legge ex art. co. 9 el D.L. 95/2012 come novellato dall'art.6 co. 2
del D.L. 90/2014 e modificato dall'art. 17 co. 3 della legge n. 124/2015;

TRA
Il Comune di Rieti (di seguito Ente) con sede in Rieti Piazza Vittorio Emanuele 1, in persona

del Responsabile del Settore Risorse Umane dott.ssa Sonia Salvi, la quale dichiara di
intervenire in questo atto esclusivamente in nome e per conto del Comune di Rieti

E
Il sig. Fasciolo Piero, nato a ....coccccevecnnneeen (RD e . CF s ;
PREMESSO CHE:
- con deliberazione n.......del......... , Ia Giunta Comunale di Rieti ha stabilito di

conferire al sig. Fasciolo Piero ex dipendente dell'Ente in quiescenza dal
01.05.2021, l'incarico, gratuito per la durata di anni n. 1 (uno) in qualita di
Direttore del Teatro Flavio Vespasiano, presso il Settore VI Sviluppo del
Territorio, Politiche Giovanili, Cultura di questo Ente;

- l'incaricato ha espresso la propria disponibilita al conferimento di un incarico di
collaborazione a titolo gratuito in qualita di Diretiore del Teatro Flavio
Vespasiano di Rieti, come comunicato dalla Dirigente del Settore VI Sviluppo
del Territorio, Politiche Giovanili, Cultura, Arch. Manuela Ripaldi, con nota
prot. n. 7006 del 07.02.2022;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
Natura giuridica dell’'incarico
L'incarico de quo é attribuito ex art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, come modificato

dall'art. 17, comuna 3, della Legge n. 124/2015 e ai sensi della Circolare n. 4/2015 del
Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione.



Art. 2
Oggetto, finalita e limiti del rapporto

La presente atto disciplina Yincarico di Direttore del Teatro Flavio Vespasiano di Riet,
conferito al sig. Fasciolo Piero presso il Settore VI Sviluppo del Territorio, Politiche
Giovanili, Cultura dell’Ente.



Il presente incarico ha la durata di anni n. 1 (uno), ai senst dell’art.17 — comma 3 -~ della
L. 124/2015, e decorre dal 01.05.2022, salvo eventuali recessi, revoche nonché modifiche
e/o integrazioni che potranno essere consensualmente effettuate, per iscritto, dalle parti e/o
che saranno richieste da sopraggiunte esigenze o disposizioni di legge.

Qualora esigenze funzionali ed operative rendano necessaria la modifica del presente atto,
con particolare riferimento ai tempi di lavoro e alle modalita di utilizzo, I'amministrazione
provvede, se possibile, alla modifica dello stesso con atti integrativi della stessa natura.

E’ facoltd delle parti di interrompere, in qualunque momento e per qualsiasi motivo la
presenie collaborazione, previa semplice comunicazione scritta all'altra parte e senza alcun
termine di preavviso.

L'Amministrazione, qualora si verificassero delle particolari necessita, pud decidere
comunque la scadenza anticipata dell'incarico senza necessita di ulteriori formalita, con
semplice comunicazione, con l'indicazione della data dalla quale si ritiene risolta il presente
atto.

Nei rapporti con 1'Amministrazione, I'incaricato deve ispirarsi ai principi di collaborazione
ed adoperarsi per assicurare il migliore espletamento dell'incarico assegnatogli.

L'INCARICATO E’ INOLTRE TENUTO:

a) a mantenere il segreto d'Ufficio, in conformita alle norme di legge e regolamenti vigenti.
In ogni caso lincaricato & tenuto alla riservatezza e non pud dare informazioni o
comunicazioni relative a provvedimenti, atti, fatti e notizie di qualsiasi natura di cui sia
venuto a conoscenza a seguito del suo incarico;

b) ad osservare la disciplina sulle incompatibilita e le norme del Codice di Comportamento
comunale.

Il sig. Fasciolo Piero, nello svolgimento dell'incarico, non maturerd congedi, permessi e
aspettative.

Art. 3
Compensi
L'incarico di collaborazione di cui al presente disciplinare & totalmente gratuito.
Art. 4
Insussistenza di cause di inconferibilitd, incompatibilita e conflitte di interesse
Al fini del conferimento dell'incarico, a titolo gratuito, si osservano le disposizioni della

normativa vigente in materia di inconferibilitd e di incompatibilitd. La sottoscrizione del
presente atto attesta l'insussistenza di sitvazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.



Art. 5
Compiti dell'incaricate

L’ incaricato:
- non avra alcun vincolo di subordinazione gerarchica;

- Vattivita sard svolta senza alcuna predeterminazione dell'orario di lavore che
verrd deciso dal medesimo;

- in ogni caso lincaricato non sara assoggettato all'obbligo del rispetto di
qualsiasi tipo di orario, né al relativo controllo;

- non sard sottoposto ad alcun obbligo di esclusivita delle prestazioni con
questo Ente.

ArtG
Pubblicita

At sensi dell'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 33/2013 i contratti di conferimento di incarichi
direttivi a soggetti in quiescenza sono pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione
Amministrazione Trasparente.

Art. 7
Normativa in materia di trattamento di dati persenali e codice di comportamento

L'incaricato nello svolgimento dell'incarico é tenuto ad operare in conformitd a quanto
disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Art. 8
Foro Competente

Per ogni controversia inerente gli incarichi di cui al presente provvedimento ¢ competente il
Foro di Rieti.

L'incaricato Il Dirigente ad interim
Sig. Fasciolo Piero del Settore Risorse Umane
dott.ssa Sonia Salvi



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dal Dirigente del settore;
VISTO Part.48 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.

VISTI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000 che si allegano alla presente a
formarne parte integrante e sostanziale;

Con voti favorevoli, legalmente espressi
DELIBERA

I. di prendere atto della proposta di deliberazione, di cui all’oggetto in premessa richiamato,
approvandola integralmente;

2. di dare atto che della presente deliberazione sard data comunicazione ai Capigruppo, ai sensi
dell’art. 125 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/20060 ¢ s.m.1.
LA GIUNTA COMUNALE
In considerazione dell’urgenza che riveste 'adempimento, con voti favorevoli unanimi, legalmente
espressi ' ' ‘

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. n. 267
det 18/08/2000 € s.m.i.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
SETTORE I - Organizzazione e Gestione Giuridica del Personale
IL DIRIGENTE

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto

CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE ATITOLO GRATUITO, Al SENSI
DELL'ART.5 COMMA 9, DEL D.L.N. 95/2012 APPROVAZIONE DISCIPLINARE DI
INCARICG.

“si esprime, ai sensi degli artt, 48, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolaritd e fa correttezza dell’azione

amministrativa”;

MOTIVAZIONE DEL PARERE

Ii D¥ivigente del Settore
Comune di Rieti, 1i 05/04/2022




Elenco firmatari
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I} presente verbale viene lefto e sotfoscritto come segue:

Il Sindaco
f.to Cicchetti Antonio

11 Segretario Generale
f.to Dott ssa Laura Mancini

REFERTO DI PUBBLICAZEIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
{Artt. 124 e 125 del T.U.E.L. 18/08/20000 n. 267)

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi deli’art 32 della Legge 18/06/2009 n.69, in data odierna viene

pubblicata ali’ Albo Pretorio on line dal giorno ﬁé ;& i{/ Zali. per 15 giorni consecutivi.

Si da atto che la presente deliberazione, ai sensi def’art, 125 del T.UE.L. 18/08/2000 n, 267 viene trasmessa

in elenco ai Capigruppo Consiliari.

Rieti N1l /Ol 12048

[.’addetto di segreteria
f.to (Graziella Principessa)

Per copia conforme all’originale

Riei Ob 106 2032

L’ addetto di Segreteria
{Graziella Principessa)
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